
 

SUBVENCIJE PLAČE 

 

Subvencija plače je pravica invalida, zaposlenega v zaščitni zaposlitvi, lahko pa tudi v 

podporni zaposlitvi ali v invalidskem podjetju. Osnova za izračun subvencije plače invalida je 

minimalna plača. Višina subvencije plače invalida je odvisna od stopnje invalidnosti oziroma 

njegovega doseganja delovnih rezultatov (od 5 % do 30 % minimalne plače). 

Ocenjevanje delovnih rezultatov je ena od storitev zaposlitvene rehabilitacije in jo izvajajo 

javni zavod, ki izpolnjuje predpisane pogoje in koncesionarji (Pravilnik o merilih in postopku 

za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za 

ocenjevanje zaposlitvenih možnosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij Ur. l. RS št. 

117/05). 

Merila in postopek za določitev višine subvencije plače za invalide predpiše minister, 

pristojen za invalidsko varstvo (Pravilnik o merilih in postopku za določitev višine subvencije 

plače za invalide, Ur. l. RS št. 117/05 in 40/08). 
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