
 

STORITEV L 

Spremljanje invalida na delovnem mestu po zaposlitvi 

 

Tudi ta storitev sloni na konceptu podpornega zaposlovanja in se nanaša na zaposlitev v 

podjetju. Invalidu in njegovemu delovnemu okolju storitev omogoča specifično pomoč pri 

razreševanju ovir v delovnem okolju in medosebnih odnosih. Cilj storitve je pomagati invalidu 

in njegovemu delovnemu okolju, da uspešno osvoji deli, se zadovoljivo vključi v delovno 

okolje in da delo zadrži oziroma v delu napreduje. 

  

 


