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Ko NE GRE VEC, KO SE VSE USTAVI,
SE PRI NAS NA SENTU JAVI!

SENT - slovensko zdruZenje za duSevno zdravje je neprofitna,
nevladna organizacija, ki je namenjena posameznikom s teZavami
v duSevnem zdravju in tistim, ki se znajdejo v trenutni dusevni
stiski, njihovim svojcem, strokovnjakom s tega podrocja ter vsem
ostalim, ki jih zanima podrocje duSevnega zdravja. ZdruZenje je
bilo ustanovljeno leta 1993.

Ima status humanitarne organizacije pri Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moZnosti (MDDSZ) in status
drus$tva v javnem interesu na podrocju socialnega varstva.

POSLANSTVO ZDRUZENJA

Poslanstvo zdruZenja je psihosocialna rehabilitacija oseb s
teZzavami v duSevnem zdravju z namenom izboljSanja njihovega
socialnega poloZaja in krepitve njihove moci pri skrbi zase, Se
zlasti pa ustvarjanja moZnosti za njihovo ¢im bolj kakovostno
in samostojno zivljenje.

Poslanstvo zdruZenja se udejanja z izvajanjem in razvijanjem
razli¢nih programov na ve¢ kot 30 lokacijah po vsej Sloveniji,
ki predstavljajo pomembno dopolnitev javne sluzbe socialnega
varstva.

SENTOVI PROGRAMI

Glavna naloga zdruZenja je razvijanje in izvajanje programov
psihosocialne rehabilitacije oseb s tezavami v dusevnem zdravju.
Poglavitni cilji programov so kakovostno in samostojno Zivljenje
oseb s tezavami v duevnem zdravju, delovanje v smeri prepreCevan-
ja predsodkov in stigme do dusevne bolezni ter poudarjanje pozi-
tivnega dusevnega zdravja in skrb za preventivo. Programe izvajajo
strokovni delavci, lai¢ni sodelavci in prostovoljci.

e PROGRAMI PSIHOSOCIALNE REHABILITACIJE (dnevni
centri, stanovanjske skupine, nizkoprazni programi za odvisnike
od prepovedanih drog). Dnevni centri (DC) nudijo pomo¢ pri
strukturiranju dnevnih aktivnosti uporabnikov preko razli¢nih
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skupin, delavnic, tecajev, individualnih informativnih in sveto-
valnih razgovorov, skupin za samopomod, socialne mreZe,
taborov in izletov. Nizkoprazni programi (DC, terensko delo,
zavetisCe) za odvisnike od prepovedanih drog so namenjeni
zmanjSevanju Skodljivih posledic uporabe drog in predvsem
zmanjSevanju socialnih in zdravstvenih tveganj, ki so jim
izpostavljeni odvisniki prepovedanih drog. Stanovanjske skupine
(8S) omogocajo bivanje uporabnikov v stanovanjski skupini ali

v lastnem stanovanju na podlagi individualnega nacrta in ob
strokovni podpori zaposlenih.

PROGRAMI ZAPOSLOVANJA IN DELOVNEGA
USPOSABLJANJA (z razli¢nimi programi aktivne politike
zaposlovanja in socialne vkljucenosti nudimo pomo¢ pri zaposlo-
vanju). Zdruenje je ustanovilo SENTPRIMO — zavod za sveto-
vanje, usposabljanje in rehabilitacijo invalidov, PREMIKE —
zavod za svetovanje, promocijo in razvoj dostopnega turizma,
Ljubljana; zaposlitvene centre (ZC): SENTPLAVZ, ZAVOD
Dlan, KARSO zaposlitveni center, d. o. o., Zaposlitveni
center DOBROSIN, d. o. o., invalidsko podjetje Dobrovita,
druZba za usposabljanje in zaposlovanje invalidov, d. o. o.,
in socialno podjetje SOTRA PLUS trgovina z Zivili, d. o. o.,
ki ponujajo razli¢ne storitve ali zaposlitev osebam s tezavami v
dusevnem zdravju.

PROGRAMI VAROVANJA CLOVEKOVIH PRAVIC
IN ZAGOVORNISTVO OSEB S TEZAVAMI V
DUSEVNEM ZDRAVJU (Svet uporabnikov, Forum svojcev).

PROGRAM DESTIGMATIZACIJE IN PREVENTIVNO DELO
(izobraZevanja, razli¢ni dogodki, delo z mediji, zaloZni§tvo).

PROJEKTNO IN RAZISKOVALNO DELO na lokalnem,
nacionalnem in mednarodnem nivoju.
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PISMO PREDSEDNIKA

elovanje naSega zdruZenja SENT je tudi v preteklem

obdobju potekalo, kljub temu da so socialno-ekonomski

pogoji, v katerih se nahajamo kot druzba, vedno slabsi,
kvalitetno in uspesno. Tu gredo zasluge in zahvala vsem, ki
sodelujete v izvajanju naSega poslanstva: uporabnikom, svojcem,
strokovni ekipi, ki uspe$no sodeluje z uporabniki in njihovimi
svojci, stroko in javnim sektorjem, ter prostovoljcem tudi zunaj

naSega zdruZenja.

Pogled nazaj nam pove, da smo v teh naSih skupnih prizadevanjih
za uveljavitev novih resitev na podro¢ju pomoci in podpore ljudem
s tezavami v duSevnem zdravju in njihovim svojcem naredili kar

nekaj stvari, ki jih lahko omenim pred drugimi.

Uspesna sanacija zaposlitvenega centra ZC Dlan, priprave za
delovanje socialne trgovine Sotra, intenzivno delovanje programa
za finan¢no pomo¢ uporabnikom, povecanje aktivnosti na podrocju
socialnega podjetniStva, kar dokazuje povecana aktivnost
obstojecih programov zaposlovanja — Dobrovita Plus, ZC
Dobrosin, ZC Dlan, ZC Karso, ZC gentplavi, Zavod Premiki,

Zavod Sentprima.

IzobraZevalni programi in aktivnosti na podro¢ju promocije so
potekali s ciljem pridobivanja novih znanj kakor tudi seznanjanja
SirSe javnosti o zdruZenju ter naSega vse bolj prepoznavnega delo-
vanja doma in na tujem. Naj naStejem nekaj mednarodnih organi-
zacij, v katerih aktivno sodelujemo: Evropska organizacija za
dusevno zdravje (MHE), Evropsko zdruZenje socialnih podjetij
(CEFEC), Evropsko zdruZenje svojcev ljudi z dusevno motnjo
(EUFAMI), Svetovna zdravstvena organizacija (WHO), Svetovno
zdruZenje za psihosocialno rehabilitacijo (WAPR), Evropska orga-
nizacija za psihosocialno rehabilitacijo oseb s tezavami v dusevnem

zdravju (EUROPSY), strokovni svet za socialno podjetnistvo v EU.
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Veliko je bilo vloZenega dela tudi pri pripravi in uveljavitvi
programa skupnostne psihiatri¢ne obravnave, ki se izvaja na
primarnem nivoju in v sodelovanju z nevladnimi organizacijami.
V tem letu naj bi zaceli delovati §tirje timi, ki bi regionalno
pokrivali $tiri podrocja v Sloveniji. MreZa, ki bi se postopoma
gradila v naslednjih $tirih letih, naj bi nudila podporo in pomo¢
v skupnosti, ki naj bi bila dostopna vsem in uporabna za vsakogar

— uporabnike in svojce.

Resolucija o duSevnem zdravju, kljub sprejetemu zakonu, zamuja
Stiri leta, sprejeta bi morala biti leta 2009, eno leto po uveljavitvi
zakona o duSevnem zdravju. Da bo koncno sprejeta,

bo potrebno $e veliko dela, pri tem pa ne bomo stali ob strani.

Zakon o duSevnem zdravju terja tudi nekatere popravke in
dopolnila, prihodnje leto bo priprava na to, zakon se bo odpiral
v letu 2014.

Poglobiti bo potrebno Ze tako dobro sodelovanje med uporabniki
in svojci. To Ze teCe v okrilju nekaterih dnevnih centrov, kjer se
oboji sreCujemo na pogovornih skupinah, kar se je pokazalo za

izjemno koristno.

Sirjenje organiziranega pristopa v lokalno okolje bi obogatilo
dejavnost uporabnikov ter pomembno prispevalo k zmanjSevanju
stigme, ki je Zal Se vedno mocno prisotna predvsem v neurbanih
okoljih. Morda bi res kazalo slediti zgledom iz tujine in ustanoviti

moc¢no uporabnisko organizacijo?

Prav tako je na podro¢ju delovanja svojcev Se veliko prostora ne
samo za Siritev delovanja, pac pa tudi za vecjo prisotnost svojcev v
javnosti, predvsem kot civilne iniciative, ki lahko uspe$no pokaze
druzbi, kje vse je potrebno podro¢ju dusevnega zdravja posvetiti
ve¢ pozornosti v smislu ozave$Canja druzbe, preventive in dodatnih

programov izobraZevanja. Predvsem pa temu podrocju nameniti
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vel finan¢nih sredstev, ker le duSevno zdrava in ozave$¢ena druzba

lahko uspesno premaga krizo, v kateri smo.

Iskanje dodatnih moznosti zaposlovanja oseb s tezavami v

dusevnem zdravju ostaja stalna naloga tudi v bodoce.

IzboljSevanje in Sirjenje moznosti bivanja v stanovanjskih skupno-
stih in dalje bivati samostojno, bi potrebovalo prenovo in dodatne
napore, saj je izhod iz stanovanjskih enot v individualno bivanje

prakti¢no onemogocen.

Programi na podroc¢ju socialnega varstva bodo Se kako aktualni, saj
je leto 2013 namenjeno intenzivnemu delu na regijskem nivoju:
pripravi izvedbenih na¢rtov Nacionalnega programa socialnega
varstva (NPSV) ter pridobivanju dodatnih sredstev iz EU struktur-

nih skladov za to podrodje.

Tudi delo na pridobivanju finan¢nih sredstev iz EU bo moralo
biti Se bolj intenzivno, saj tako pridobivamo nova znanja in §irimo

SENT v EU in svet.

IzobraZevalni programi, ki se izvajajo preko pisarne za informira-
nje, promocijo, projekte in izobraZevanje (IPPI), se lahko kot ena
zelo pomembnih aktivnosti, zopet poudarjam ravno zaradi krize,

Se bolj poglabljajo in §irijo.

Ne nazadnje nas v letu 2013 ¢aka tudi pomembna manifestacija,
namred dostojno obeleZenje 20. obletnice ustanovitve SENT-a,
nadaljevanje uspe$ne zgodbe na najbolj pomembnem podrocju

¢lovekove dejavnosti in bivanja.

Hvala vsem v SENT- u in izven njega, ki pomagate in sodelujete

v tem sobivanju in ustvarjanju novih vrednot druzbe.

Ljubljana, 14. julij 2013
Edo P. BELAK, predsednik
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PREDSEDNIK ZDRUZENJA

ORGANIGRAN

CLANI / Cl

ZBOR PODRI

SKUPSCI

SVETOVALNI ORGANI

SVET UPORABNIKO

FORUM SVOJCEV

PROGRAMSKI ODE



| ZDRUZENJA

ANICE
JINIC
NA
CASTNO RAZSODISCE NADZORNI ODBOR
v IZVRSNI ODBOR
STROKOVNA SLUZBA
SENTOVE PRAVNE OSEBE:
OR

- ZAVOD ZA SVETOVANJE,
USPOSABLJANJE IN REHABILITACIJO INVALIDOV

= - DRUZBA ZA
USPOSABLJANJE IN ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

- ZAPOSLITVENI CENTER

= - ZAVOD ZA SVETOVAVNJE, PROMOCIJO

IN RAZVOJ DOSTOPNEGA TURIZMA, LJUBLJANA

- ZAPOSLITVENI CENTER, ZAVOD MARIBOR
ZAPOSLITVENI CENTER D.0.0.

- ZAVOD ZAPOSLITVENI CENTER

SOCIALNO PODJETJE
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STROKOVNA DIREKTORICA:

Spela Zgonc

STROKOVNA VODJA PROGRAMA
DNEVNI CENTER:
Spela Zgonc

STROKOVNA VODJA PROGRAMA
STANOVANJSKE SKUPINE:

Andreja Jordan

STROKOVNA VODJA PROGRAMOV
ZAPOSLOVANJA IN DELOVNEGA
USPOSABLJANJA:

Saska Znidarc

STROKOVNA VODJA PROGRAMA
ODVISNOSTI:
Meta Rutar

POROCILO O DELU 5ENT, 2012

IZVRSNI |

RACUNOVODSTVO:

Samostojni financni knjigovodja
Bojana Kepec

Samostojni financni knjigovodjz
Darja Babnik

KADROVSKA SLUZBA:
Strokovna delavka za kadrovsk
upravno administrativne zadev
Vera Bogataj

TAJINISTVO:
Poslovna sekretarka:
Vera Bogataj
Administratorka:
Marjeta Hribar

CENTRI ZA DUSEVNO ZDR



)IREKTOR: mag. Nace Kovac

0 dejavnost in
e:

AVJE V SKUPNOSTI

PISARNA IPPI:
Vodja enote: mag. Nace Kovac

Strokovni delavki za destigmatizacijo:

Barbara Dolniéar
Andreja Stepec
Projektni manager:
Martina Romih

PISARNA PRAVICE:
Varovanje pravic uporabnikov: Andreja Stepec
Opolnomocenje svojcev: mag. Edo P. Belak
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CENTRI ZA DUSEVNO ZDRAVJE V

Osrednjeslovenska regija: Ri

Dolenjska regija: Amina Nur,
Obalno-kraska regija: Tina N
Podravska regija: Tadeja Kaj
Severno-Primorska regija: M
Gorenjska regija: Marija Zup

Savinjska regija: Mateja Aleg
Korosko-Saleska regija: Fani

Vodja
(dnevni center, stanovanjske skupine, zaposlovanje in ¢

Svetovale
(dnevni center, stanovanjske skupine, zaposlovanje in delc

Svetovalec |
(dnevni center, stanovanjske skupine, zaposlovanje in delov

Mentor:

(dnevni center, stanovanjske skupine, odvisnost od
prepovedanih drog)
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SKUPNOSTI - VODJE CENTROV:

abeka Novak, univ. dipl. soc. del.,
univ. dipl. psiholog,

anut, univ. dipl. soc. pedagog.,

un, univ. dipl. soc. del.,

argerita Humar, univ. dipl. soc. del.,
anc, dipl. soc. del.,

ro, soc. del.,

ka Loncar, univ. dipl. teologinja

enote:
lelovno usposabljanje, odvisnost od prepovedanih drog)

cl:
vno usposabljanje, odvisnost od prepovedanih drog)

I:
10 usposabljanje, odvisnost od prepovedanih drog)

Delovni instruktor:
(zaposlovanje in delovno usposabljanje)

POROCILO O DELU SENT, 2012 21
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... RAZPRAVLJALI

Castni pokrovitelj konference
3. dnevi socialne ekonomije,
oktober 2012,

Obisk predstavnikov NVO
iz Prage, maj 2012,
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Posvet v drzavnem svetu,
september 2012,
foto Barbara Dolnicar

Zaklju¢na prireditev projekta
Domaca obrt, pot do
zaposlitve, september 2012,
foto Nace Kovac

Uvodni govor predsednika
Drzavnega sveta

mag. Blaza Kavcica, maj 2012,
foto Barbara Dolnicar
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Okrogla miza v Celju: Dusevno zdravje v skupnosti v tujini in pri nas, oktober 2012,
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Na Ljubljanskem maratonu —
v mrazu in snegu, oktober 2012,
Jfoto-neznan

... SPORTALI

Na pohodu v Kocevju ob
svetovnem dnevu dusSevnega
zdravja, oktober 2012,

foto Romana Novak

Skupinska na Sportnem dnevu
na Jezerskem, junij 2012,
foto anonimen
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SENT-ova ekipa na maratonu
3. src v Radencih, maj 2012,
foto neznan

Prvi SENT-ov dobrodelni
tek, julij 2012,
foto anonimen

Deseterica hrabrih

na nogometnem turnirju
v Pragi, junij 2012,

foto Luka Mrak

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Poziranje po tekmi na
prireditvi Skupaj zmoremo
ve¢, september 2012,

... BALINALI IIN SE DRUZILI

Tudi lupljenje krompirja

je lahko zabavno, piknik

Ljubljanskega centra, avgust
2012,
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Medgeneracijska ekipa Hubelj,
september 2012,

Med tekmo balinanja,
september 2012,

Nastop skupine The Free
Tones na prireditvi S smehom
nad stigmo v Ajdovscini,
februar 2012,

POROCILO O DELU SENT, 2012
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Zakljucek poletja s piknikom ob Kolpi, DC Kocevje, avgust 2012,
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Skupaj na promocijski stojnici v Novi Gorici, foto Margerita Humar

PRAZNOVALIVTO. OKTOBER —
SVETOVNI DAN DUSEVNEGA ZDRAVJA

Vsak 3. Slovenec.... preprecimol & L] Vsak 3, Slovenec.... prepreimol . simmero
iy b A .
Nihce me noce zaposliti, 2 . Vsi se me izogibajo, .
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Vsak 3. Slovenec.... preprefimal . «:2igmar, Vsak 3. Slovenec.... prepreéimol . sagiizo
s 2 2,
0d mene so zahtevali, da se I;sehmf’ .‘?— Lahko se zgodi tudi vam. o .'?.-
= =
10. oktober ",w; 10. oktober ",w.'
vetovni dan dulevnega zdravia e, oo vetovni dan dulevnega zdravia e hoo®
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Nepozabno dozivetje ob dnevu
dusevnega zdravja v DC Ljubljana,
foto Lojze Smole

Obiskovalci na
Sentknapovem dnevu,
foto Rebeka Novak

Nastopajoci na proslavi v Celju,
foto Cvetka Ojstersek
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Zbiranje prvih udeleZzencev
pohoda za svetovni dan
dusevnega zdravija,

foto Romana Novak

Pripravljene zelene pentlje
za delitev po ulicah,
foto Larisa Safran

Tatjana Ferk je pripela
pentljo Zupanu Obcine
Bled Janezu Fajfarju,
foto.anonimen

POROCILO O DELU SENT, 2012
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Razstavljeni izdelki na LENT-u,

... PREDSTAVLJALI NOVE
KNJIGE IN ITZDELKE

=

Na stojnici v Ljubljani,
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Platnice knjige
Matjaza Belaka

Zgoraj in spodaj: Predstavitev knjige Matjaza Belaka,
Maribor, september 2012,
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DONEAL A ORRT
POT D0 EAPOSLITVE
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Stojnica DC Ljubljana na
Copovi ulici, december 2012,
foto Barbara Dolnicar

Stojnica na prireditvi Venerina
pot v Radovljici, julij 2012,
foto Saska Znidarc

Stojnica v Skofji Loki,
foto neznan



V LETU i
2012 |
SMO ... :

... OBNAVLJALI, SE SELILI,
VRTNARILI, CISTILI

V dvoje gre hitreje, ob selitvi DC Nova Gorica, avgust 2012, foto Bostjan Cernigoj
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Sentov vrt, poletje 2012,
foto Tadej Gajsek

Delovna akcija nekaterih
nasih ¢lanov v Postojni,
foto Anamarija Samec

Ocistimo Slovenijo,
foto Irena Klun



Prakti¢ni prikaz glasbene
delavnice v okviru projekta
Octavia Partnership, maj 2012,
foto Tadeja Kapun

... BILI
INOVATIVNI

V. OKVIRU
DOMACIH IN

MEDNARODNIH & s
PROJEKTOV Bprera star 2a tane v ol projka

Domaca obrt — pot do zaposlitve
Joto Saska Znidarc

Aktivnosti v okviru projekta
Sotra plus, d. o. 0., socialna trgovina

POROCILO O DELU SENT, 2012
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Vaje gledaliske skupine
SENTIMENT, projekt 4 T
foto Biserka Jarc

Trening policistov in
kriminalistov v Mariboru

v okviru projekta Train,
Improve, Reduce; maj 2012,
foto Barbara Dolnicar

Medgeneracijsko sodelovanje
v projektu Skupaj zmoremo
vec, september 2012,

foto Barbara Dolnicar
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... USTVARJALI

Clani DC Postojna med ustvarjanjem na Extemporu v Kopru, maj 2012, foto Tadej Markez

POROCILO O DELU ZENT, 2012 43



Pikapolonica iz Trbovelj,
foto Barbara Dolnicar

Ustvarjanje mandal v DC Kocevje v polnem teku,
Jfoto Tatjana Romib

Izdelki ¢lanov Postojna, foto neznan
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Janez pri lon¢arskem vretenu,

Delovna miza v dnevnem
centru Postojna,

Ustvarjalne delavnice v okviru
projekta Skupaj zmoremo vec,
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IN SE POTEPALI

TABORILI

Izlet na Most na Soci, avgust 2012,

POROCILO O DELU 5ENT, 2012

46



Obisk trdnjave
Kluze, junij 2012,
foto Marija Zupanc

Pri Rabeljskem jezeru, SENT-ov tabor v dolini Trente, junij 2012, foto Marija Zupanc
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Pohod na Pohorje, avgust 2012,
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Na poti v park Salinera mimo
zapuscenih solin, maj 2012,



Brez skupinske

Joga v naravi na taboru na
Debelem rticu, september 2012
foto Margerita Humar

ne gre! Tabor na Debelem rti¢u, september 2012, foto anonimen
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Priznanje za naj NVO,
september 2012,

... PREJEMALI PRIZNANJA ZA
SVOJE DELO IN ZBIRALI DENAR

SSNTT
CENTER LA DUSEVNG EDRAVIE

ENOTA KOCEVJE |
- ; a ___.“ .

Veselje ob uspesno izvedeni
akciji 0,50 EUR za SENT,
april 2012,
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Ponosni smo na prejeti pokal! Prvi pohod s prijatelji, oktober 2012,

Podelitev priznanj
udelezencem usposabljanja
v okviru projekta Domaca
obrt — pot do zaposlitve,
september 2012,
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CDZS OSREDNJESLOVENSKA REGIJA
ENOTA LJUBLJANA

NAJ ZIVI PIPIPIKNIK!

V Cetrtek, 9. avgusta, smo se ob 10. uri zbrali pred dnevnim
centrom in se napotili proti mestu dogodka, na prostor Sport-
nega drustva Sloga v Sneberju na desni strani reke Save. Pete-
rica Sentovcev je prikolesarila, ostali pa smo se pripeljali z av-
tobusom $t. 12. PridruZila se nam je tudi sedmerica svojcev in
prijateljev. Vecina je imela obcutek za pozitivno energije in
solidarnost!

Ob 11. uri sta mojstra za gril (Stane & Evgen) zacela s svojo kuli-
nari¢no umetnostjo: peko pipikrilc, pipinabodal, pipicevapcicev,
buck in vztrajala kar dobre tri ure! Spomnili smo se tudi nasega
pokojnega Frenkya, ki je skoraj vse prej$nje piknike izvajal mojstro-
vine na Zaru. V praksi je ve¢ina obcutila, da je "ucitelj" bil ta pravi!
Za okusen zakljucek kulinari¢nega dela dogodka pa je poskrbela
Janja s polpeti iz divjaline. Zaceli smo pa s sadno solato (skupaj ba-
nane, melone, lubenica, jabolka, hruske), ki jo je z ljubeznijo pripra-
vila naSa Majda. Naslednji so se aktivirali prostovoljci za zelenjavo,

eeecccccccccscccccccccon

PIPIPIKNIK, foto Maja Misja
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ki so se zelo dobro izkazali v mojstrovini oziroma soZitju narezanih
slastnih koSckov paprike, paradiznika, kumar in mladega sira v so-
lati, ki se imenuje Sopska. PeCene rezine buck in sira so za mnoge
bile najboljsi posladek in tudi iskana roba za dobro pocutje. Za Zejo
so poskrbeli osveZilni sadni sokovi.

Na koncu smo se presteli! Zbralo se nas je kar 70 ljubiteljev narave,
dobre hrane, osveZilne pijace, Sporta, sprehoda ob Savi s psicko Miso
... Tarokisti so po svoji stari navadi bili vztrajni do 16. ure, ko smo
pospravili mize in oprali vso opremo. Nekdo je pripomnil, da se je
zgodil naj dogodek meseca avgusta. Prijetno za uho so popestrili
dogajanje zvok kitare in Zametna glasova JoZi in Primoza; glasba, ki
je nezno in globoko poboZala nase duse.

"Druzba mi je bila prijetna in zanimiva. V naravi je bilo veliko pros-
tora za druzabne igre, kot so: odbojka, namizni tenis, koSarka, bali-
nanje. Skoraj vsi so tudi streljali z zra¢no pusko v tar¢o. Na koncu
tega dogodka mi je prijal sprosc¢ujo¢ sprehod ob Savi. Upam, da
bomo s SENT-om $e kdaj 3li na piknik, saj je bilo prelepo!" nam je
svoje vtise zaupala Jerneja, ki je bila s SENT-om prvi¢ na pikniku.
Ne smemo pozabiti in se zahvaliti domacinom, balinarskemu drus-
tvu Sloga, za topel sprejem in vsem zaposlenim in prostovoljcem za
prijetno vzdu$je. Mnogi so bili med vrnitvijo v mesto polni vtisov,
lepih spominov in imeli so obcutek prijetne utrujenosti.

HvaleZni smo donatorjem, ki so se zelo izkazali z okusnimi dobro-
tami, in sicer predvsem Perutnini Ptuj, Mercatorju, Geaproduktu in
Rauchu!

Majda S. in Zmago H.
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ENOTA ZAVETISCE ZA BREZDOMNE UZIVALCE
NEDOVOLJENIH DROG LJUBLJANA

PONOVNI ZAGON

V okviru nizkopraznega programa ZavetiSCe za brezdomne uporab-
nike nedovoljenih drog je bil glavni dogodek v letu 2012, tako za
uporabnike kot za zaposlene, prenos programa z drugega drustva na
SENT. Nekateri zaposleni smo zaleli s pionirskim delom v okviru
SENT-ovih dosedanjih programov, saj je §lo za zagon prvega nocne-
ga programa.

Jurij AnZin

ENOTA SENTKNAP TRBOVLJE

DRUGACEN DAN V DNEVNEM CENTRU
SENTKNAP TRBOVLJE

10. oktober, svetovni dan dusevnega zdravja, za Dnevni center
Sentknap Trbovlje ni nikoli navaden dan. Je drugacen dan.
Poln, razigran in odmeven, predvsem pa dan, na katerem spre-
govorimo o drugacnosti.

Letos je bil ta dan ne le drugacen, ampak tudi poseben, saj so Stevil-
ni obiskovalci — svojci, prostovoljci, prijatelji, predstavniki centrov,
zavodov in domov — s svojo Stevil¢no udelezbo dokazali, da se zave-
dajo pomena duSevnega zdravja in potrebnosti delovanja dnevnega
centra v lokalnem okolju. V Zelji, da bi prisluhnili zgodbi in izku-
$nji Lidije Maric¢i¢ in njenega partnerja Valterja Purgerja, je okrog
desetih Ze zmanjkovalo prostora. Lidija nam je s svojo energi¢nostjo,
predvsem pa toplino in iskrenostjo, priblizala Zivljenje osebe s teza-
vami v duSevnem zdravju. Z Valterjem sta nam z veliko humorja
prikazala lepote in pasti Zivljenja s shizofrenijo. Lidija Ze dolgo ¢asa
sodeluje s SENT-om, je neutrudna borka proti stigmatizaciji posa-
meznikov s teZavami v duSevnem zdravju, sodeluje s svojci in dru-
gimi obolelimi, pripravlja ustvarjalne in umetniske delavnice, na-
stopa v medijih, je pisateljica, predvsem pa Zenska, ki se ne boji

Lidija Marici¢, foto Valter Purger

POROCILO O DELU SENT, 2012

57



58

besede shizofrenija izre¢i na glas. In prav njen in Valterjev obisk je
na$ drugacen dan naredil poseben.

Hvala obema za doZiveto izpoved in delitev izku$nje, ne le z obisko-
valci dneva odprtih vrat v dnevnem centru, temveC tudi za intervju,
ki sta ga podala za radio Kum, kar je najvec, kar lahko naredimo v
boju proti stigmatizaciji. Prav destigmatizacija je namre¢ eden od
ciljev svetovnega dne duSevnega zdravja.

V drugem delu programa so lani Sentknap teatra: uciteljica Spelca,
Mihec, Janez, Zinka in Ancka pokazali svojo igralsko nadarjenost.
Izvrstno so odigrali igro z naslovom Prekratke pocitnice izpod De-
sinega peresa in dokazali, da je smeh pol zdravja. Za novo odkrite
talente Ze deZujejo vabila za nastope.

Prijeten dan, ki smo ga popestrili z delitvijo zelenih pentelj (znak
duSevnega zdravja), svin¢nikov z destigmatizacijskimi napisi in za-
kusko nam bo ostal v trajnem spominu, vsi vpleteni v priprave pa smo
prepricani, da smo odtisnili pomemben pecat tudi v lokalnem okolju.

Rebeka Novak

'y

Igra Prekratke pocitnice,
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CDZS GORENJSKA REGIJA
ENOTA SENTGOR RADOVLIJICA

oo CEEN

Udelezenci programa Moj korak, foto Marija Zupanc

SODELOVANJE SENTGORA Z
LJUDSKO UNIVERZO RADOVLJICA

V SENTGORU v Radovljici so uporabniki, ki so vkljuceni v
program psihosocialne rehabilitacije, ki je namenjena ljudem
s teZzavami v duSevnem zdravju in drugim teZje zaposljivim
osebam, v mesecu marcu zakljucili program usposabljanja za
Zivljenjsko uspesnost Moy korak.

Program Moj korak izvaja Ljudska univerza Radovljica in poteka v
okviru projekta Dvig ravni pismenosti. Projekt je financiran iz Evrop-
skega socialnega sklada ter Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kul-
turo in $port. Glavne usmeritve so razvoj ¢loveskih virov in vseZivl-
jenjskega ucenja, izbolj$anje usposobljenosti posameznika za delo in
zivljenje v druzbi, temeljeci na znanju. UdeleZenci so si v 120-urnem
programu, ki je trajal od septembra do marca pridobili Stevilna nova
znanja iz socialnih spretnosti, komunikacije, ¢lovekovih pravic in dol-
znosti. Program vsekakor ne bi bil tako zanimiv in ustvarjalen, ¢e ga
ne bi vodila usposobljena mentorica UZU Natalija Brumen. Ob za-
klju¢ku programa, 8. marca, so udeleZenci na slavnostni podelitvi
prejeli javno veljavno potrdilo o usposabljanju.

Marija Zupanc
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ENOTA SENT 'K KRANJ

JOGA SMEHA

V petek, 18. maja 2012, smo imeli v dnevnem centru delavni-
co Joga smeha z Mino Kunstelj. Joga smeha je popolnoma dru-
gacen koncept, ki ga je marca 1995 postavil indijski zdravnik
dr. Madan Kataria. Po tem konceptu se lahko vsak smeje kadarkoli
si Zeli in to brez kakr$nega posebnega razloga. Smeh se zacne z vajo
smeha v skupini in hitro postane nalezljiv in spontan zaradi skupin-
ske dinamike, ki temelji na ofesnem kontaktu udelezencev. Vadba
predstavlja kombinacijo dihalnih in smejalnih vaj. V SENT'K-u so
se nekateri udelezenci te tehnike malo ustrasili in le z distance opa-
zovali, nekaterim je bilo nerodno, ostali pa smo se popolnoma pre-
pustili in sledili Mini, ki nas je spretno vodila skozi delavnico. Cisto
na koncu nam je zapela in zaigrala na glasbilo $ruti — posebna vrsta
harmonike, ki izvira iz Indije. Joga smeha je v nas pustila obcutek
radosti in sprosCenosti, kar je tudi namen: biti v trenutku in vsaj za
nekaj Casa pozabiti na vsakodnevne skrbi.

Irena Klun

POROCILO O DELU 5ENT, 2012
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ENOTA SENT SKOFJA LOKA

15. JUNIJ 2012 —- DAN ODPRTIH VRAT V DNEVNEM
CENTRU SKOFJA LOKA

Ob dnevu odprtih vrat v dnevnem centru Skofja Loka smo
zeleli lokalni skupnosti pokazati, kaj vse po¢nemo in zmore-
mo. Posebej za ta dan smo pripravili pester program.

Uvodno besedo je imela nasa ¢lanica Pavla Vrhunec. Recitirala je
dve svoji pesmi. Nato je vodja enote Monika Zust predstavila dejav-
nosti dnevnega centra Skofja Loka. K sodelovanju smo povabili tudi
koordinatorko obravnave v skupnosti Petro Hafnar, ki je predstavi-
la svojo vlogo in sodelovanje z naSim dnevnim centrom. Sledila je
pripoved osebne zgodbe naSe ¢lanice Janje Jesenovec. Ob koncu
uradnega dela je Saska Znidarc predstavila program socialne vklju-
Cenosti s prakti¢no ponazoritvijo uporabe statev.

Po uradnem delu je sledil $e neformalni del, v katerem so lahko obi-
skovalci videli razstavo likovnih del naSega ¢lana Zdravka Avgustina,
diaprojekcijo slik naSega ¢lana Vinka Grgica, se posladkali z domaci-
mi piskoti (ki smo jih spekli v okviru kuharske delavnice), si ogledali
broske iz filca in imeli mo¥nost poklepetati z vsemi loskimi Sentovci.

Monika Zust

V petek smo v SENT-u imeli dan odprtih vrat. Obiskal nas je Fupan
obtine Skofje Loke mag. Miha Jee, psihologinja Polona Zgajnar in
drugi. Janja je povedala svojo izku$njo z boleznijo. Prebrala sem dve
pesmi, ki sem jih sama napisala. Potem se je program Se nadaljeval,
bilo je sedem tock. Zelo sem bila zadovoljna s svojim nastopom in
si Zelim, da bi nastopala tudi drugo leto.

Pavla Vrbunec

Dan odprtih vrat. Kaj je to? To je predstavitev SENT-a. Nastopala
sem kot pripovedovalka svoje zgodbe. Najved;ji vtis je name naredi-
la Pavla s svojimi pesmimi. Vtis name je naredilo tudi veliko Stevilo
obiskovalcev. Med njimi je bil tudi Zupan mag. Miha JeSe. Rada bi,
da bi nam uspel $e kaksen tak dan.

Janja Jesenovec

Se zadnje priprave
na dan odprtih vrat,
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CDZS SEVERNOPRIMORSKA REGIJA
ENOTA NOVA GORICA

ZAKLJUCEK HUMANITARNE AKCIJE RE:GENERACIJA

Kot poklon okolju in druzbi smo v sodelovanju s podjetjem Ma-
nufaktura ter ob podpori agencije Markacija, podjetja Komu-
nala in Mestne obcine Nova Gorica pripravili humanitarno akci-
jo RE:GENERACIJA. Povod za akcijo: Potrosniska druzba je
dosegla svoj vrhunec in prinasa tudi svoje negativne posledice.
Tako imamo na eni strani ljudi, ki vedno ve¢ trosijo (in s tem
ustvarjajo veliko odpada), na drugi strani pa moc¢no narasca Stevi-
lo ljudi, ki ne morejo zadovoljiti niti osnovnih potreb. V akciji
smo videli izziv, kako uskladiti ta nesorazmerja v druzbi ter spod-
buditi, da naredimo marginalizirane skupine ljudi bolj vidne.
Pridobljena oblacila so uporabniki in zaposleni iz dnevnih centrov
SENT Nova Gorica in Ajdovitina prodajali po simboli¢nih cenah na
stojnicah pred prodajalnami Manufakture. Na tak na¢in smo poma-
gali priti do cenejsih obladil, izkupicek od prodaje pa je Sel v
dobrodelne namene — v delovanje drustva SENT,

Glede na dobro idejo in dobronamernost so bili odzivi na pri-
morsko humanitarno akcijo RE:GENERACIJA zelo pozitivni.
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Akcija RE:GENERACIJA je v primorskem pa tudi v $irSem sloven-
skem prostoru postala zelo odmevna, podprli so nas Stevilni medij-
ski pokrovitelji ter znane osebnosti, goriski Zupani ter obisko-
valci. Ve¢ kot zgovorne so tudi same Stevilke ob zakljucku akcije:

e trajanje akcije: od 30. 9. 2011 do 31. 6. 2012
* Stevilo stojnic: 21

e Stevilo zbranih oblacil: 932 kosov

e Stevilo prodanih oblacil: 117 kosov

e izkupicek humanitarne akcije: 1140 evrov

V petek, 8. junija, pa smo pred Manufakturinim Modnim domom
docakali modni dogodek, na katerega je Nova Gorica Ze dolgo ¢akala.
Ob zaklju¢ku humanitarne akcije Re:generacija, ki je potekala v
sklopu praznovanja Manufakturine 50-letnice, si je odli¢en kulturni
program z lokalnimi izvajalci in modno revijo v treh delih ogledalo
vec kot 500 obiskovalcev.

Fotografije dogodka si lahko ogledate na Manufakeurini spletni stra-
ni: www.manufaktura.si ali na facebookovem portalu: www.face-
book.com/manufaktura, kjer lahko z nami delite svoje mnenje in po-
magate graditi naSo zgodbo.

Margerita Humar Predstavitev Re:generacije,

POROCILO O DELU SENT, 2012

63



64

ENOTA AJDOVSCINA

BALINANJE V AJDOVSCINI V OKVIRU PROJEKTA
SKUPAJ ZMOREMO VEC

Ze ime samo nam pove, da se s skupnimi mo&¢mi lahko naredi
vel. V petek, 28. septembra 2012, smo to dokazali na balini$¢u
v Palah, v Ajdovscini, kjer se je na balinarski tekmi pomeri-
lo osem ekip.

Ekipe so bile meSane in tako je vsako ekipo sestavljal en ¢lan
SENT-a, en upokojenec iz Doma starej§ih obanov Ajdovidi-
na, en srednjeSolec iz Skofijske gimnazije Vipava ter en sred-
njesolec iz Srednje Sole Veno Pilon Ajdovscina.

Na zaCetku se je malo zapletlo, saj je zmanjkalo balincev, vendar
smo ta Cas dobro izkoristili za pogovor, druZenje in spoznavanje med
seboj. To je bila tudi idealna priloznost za pevski nastop nasih dveh
¢lanov iz Ajdovicine in Kocevja. Ko se je igra zares zalela, je bilo
vzdusje sprosceno in prijetno. Imeli smo tudi navijace, saj so se nam
pridruzili ostali srednjeSolci, ki niso bili v ekipi, Se posebej veseli pa
smo bili tudi obiska prijateljev iz Italije.

Na sami prireditvi so se odvijale tudi kreativne delavnice, in sicer iz-
delovanje nakita iz papirja ter izdelovanje roZ iz krep papirja. Tisti, ki
se niso udelezili kreativnih delavnic, so lahko uZivali v druZabnih igrah.
Igra je bila zelo napeta, saj so vsi turnir vzeli zelo resno. Po prvi tek-
mi smo Ze vedeli, kdo bo $el v finale. Vsi so zagreto balinali do konca
turnirja in kar niso Zeleli balincev spustiti iz rok.

Ob 12. uri je bilo igre vendarle konec in razglasili smo nagrajence
in zmagovalce. Zaceli smo z osmim mestom, ki je pripadlo ekipi
OKNO, sledile so ekipe HUBEL]J, BELA, CAVEN in GORA. Tre-
tje mesto je zasedla ekipa VIPAVA, drugo ekipa NANOS, zmaga pa
je pripadla ekipi BURJA. Edi, ¢lan ekipe BURJA, je bil tako gan-
jen nad zmago, da sploh ni zmogel ni¢ povedati. Bil pa je sreden.
Po razglasitvi rezultatov in skupinskem fotografiranju smo si za ko-
silo privoscili joto s klobaso, ki so nam jo skuhali v domu starejsih
obcanov in nam je vsem zelo teknila.

Zelimo si, da bi srecanje postalo tradicionalno in bi s tem zmanjsali
stigmatizacijo duSevne bolezni in izboljSali medgeneracijsko sodelo-
vanje. Kot plod dobrega skupnega sodelovanja Ze deluje balinarska
ekipa, sestavljena iz uporabnikov SENT-a Ajdovitina in stanovalcev
Doma starejsih ob¢anov Ajdovicina.

Zahvalila bi se vsem, ki so pomagali pri organizaciji, ter vsem dona-
torjem za prelepa darila, ki smo jih razdelili najboljSim.

POROCILO O DELU 5ENT, 2012
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Nasi donatorji:

Natural Just, d. o. 0., Nova Gorica; Zavarovalnica Triglav, d. d., Aj-
dovi¢ina; Banka Vipa, d. d.; Gambit Trade, d. o. o., Ljubljana;
Manner; Adriatic Slovenica, d. d., Ajdovi¢ina; Lekarna Soncek, Aj-
dovicina; Zavarovalnica Tilia, d. d., Ajdovilina; Ljudska univerza
Ajdovscina; Intersport.

"Nekateri pridejo v nase Zivljenje in hitro odidejo. Drugi ostane-
jo nekaj casa in pustijo sledi v nasib srcib. Potem nikoli vec nismo

enaki."

Jasmina Bolterstein
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Sodnik je povedal svoje,
foto Barbara Dolnicar
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ENOTA DNEVNI CENTER ZA UPORABNIKE
PREPOVEDANIH DROG

Ekipa za zmage, foto neznan

PRESEZKI V LETU 2012:
VSE NASE CESKE ZMAGE ODPRTEGA SRCA
IN NOGOMETNI TURNIR V NERATOVICAH

Od vsega skupaj mi je bilo zelo dobro to, da smo bili samostoj-
ni in ni bilo vse v sklopu neke stroge organiziranosti. Take stvari
so nova dogodivi¢ina in pomenijo mi to, da nisem samo priklenjen
tukaj doma, spoznam nove ljudi, malo rekreacije je in tako naprej.
Kar se destinacije tie, me ne moti, e bi §li tja Se tretji¢. Bolj$e mi je
tako, da potujemo s kombijem, kot ¢e bi 3li z letalom, v letalu ne
vidi§ ni¢. Kaj bi lahko naslednji¢ naredili bolje? Hm ..., mislim, da
bi se morali Se nekoliko bolje pripraviti in Se ve¢ trenirati. Ko smo $li
na turnir poleti, nismo vedeli, v kaj se spus¢amo, sedaj smo Ze bili
boljsi, za naslednji¢ pa Ze vemo, za kaj gre. Ostale ekipe so trenirane,
organizirane, povezane in tako bi morali pristopiti tudi mi. Glede
hrane in organizacije nimam nobenih pripomb. Prisoten je bil most-
veni duh in tukaj ni vazno, ali si narkoman ali pijanec ali duSevni bol-
nik. Jaz tako ne gledam in dloveka sprejmem takega, kot je. Ce bi bila
Se kdaj moZnost za tako stvar, bi se rad znova pridruZil, saj smo se tudi
kot skupina spoprijateljili.

Dejan Pouzin
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CDZS OBALNO — KRASKA REGIJA
ENOTA SENTMAR KOPER

GIMNASTIKA

Gimnastiko smo imeli in jo imamo Se vedno, vsak drugi pone-
deljek v telovadnici, ki se nahaja za dnevnim centrom SENT-
MAR. Vodi nas prostovoljka Ursa iz drustva Salto.

Na zadnjem srecanju smo za zaletek na napihljivi blazini delali razli-
¢ne poskoke, potem pa smo se ogrevali z razteznimi vajami. UrSa nam
je sestavila poligon, kjer smo delali vaje za ravnotezje, z napihnjeno
Zogo smo se kotalili in na trampolinu skakali visoko v zrak ter se sku-
Sali dotakniti pojoce "zelene roke". Na gredi smo morali loviti ravno-
teZje in hoditi Cez ovire, na blazini pa narediti tudi prevale naprej. Bili
smo veseli, nasmejani in dobre volje.

Najbolj mi je bilo v8e¢, ko sem z odrivne deske skocila na skrinjo.
Takrat sem se pocutila, kot da bi preskocila goro. Komaj ¢akam, da se
ponovno druzimo na gimnastiki.

T.J.

Poskoki na napihljivi blazini,
foto Tina Nanut
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ENOTA POSTOJNA

PRIREDITEV OB OBCINSKEM
PRAZNIKU OBCINE POSTOJNA

23. aprila 2012 je v Kulturnem
domu Postojna potekala prire-
ditev ob obcinskem prazniku
obcine Postojna.

Najprej je zbrane v dvorani na-
govoril Zupan obcine Postojna
Jernej Verbic.

Potem je otroski pevski zbor Os-
novne Sole Antona Globoc¢nika
odpel slovensko himno Zdravljica.
Sledila je napoved povezovalke pro-
grama Polone Skodi¢ okteta Bori,
potem so nastopili plesalci plesne
skupine Bube, za njimi baletke iz
baletnega drustva Postojna in na
koncu recitatorke, ucenke iz Os-
novne Sole Antona Globoc¢nika.
Bil je pester program, ob njegovem koncu pa je Polona Skodi& napo-
vedala, da bo v galeriji na vogalu odprtje razstave nateaja z naslovom
Voda — nasa dobrina, na katerem letos prvi¢ sodelujemo tudi ¢lani in
&lanice drustva SENT iz Postojne. Sodelovali smo z literarnimi in li-
kovnimi prispevki, ki smo jih skupaj delali v SENT-u: literarne pri-
spevke pod mentorstvom Mojce Studnicke v literarni delavnici, li-
kovno delavnico pa smo izvajali skupaj pod mentorstvom vodje dne-
vnega centra Anamarija Samec in danice SENT-a Mojce Triar.
Razstava bo na ogled kar nekaj ¢asa. Tam sem bila kot predstavnica
SENT-a in obiskovalci so nas pohvalili, med njimi sta bila tudi Peter
Plevnik in Branko Merse iz varstveno-delovnega centra Postojna. Tu-
di drugi so z zanimanjem obcudovali te izdelke, ki so res ¢udoviti in
vredni ogleda. Priporocam, da si razstavo ogledate.

V mesecu maju pa bo Zupan obiskal vse ustanove, ki smo sodelovale
na tem nateCaju. Prinesel bo priznanja in kak$na simboli¢na darilca.
Tako bo na$ trud s tem poplacan.

Sodelovali bomo tudi naslednje leto, ¢e bo dovolj zanimanja za to.

V imenu &lanov in danic SEN'T-a Postojna je vtise na te prireditve napisala

Mojca Studnicka
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CDZS PODRAVSKA REGIJA
ENOTA SENTLENT MARIBOR

Prakti¢ni prikaz glasbene delavnice,

ZAKLJUCEK PROJEKTA GRUNDTVIG —
UCNA PARTNERSTVA

V mesecu maju 2012 smo docakali zakljucek projekta Grund-
tvig — Ucna partnerstva, natancneje 17. maja 2012. Tokrat sva na
zaklju¢no konferenco potovali Tadeja Kapun in Ana Delin, ki v
centru SENTLENT kot glasbena terapevtka Ze nekaj let vodi
glasbeno delavnico. Zaklju¢na konferenca je potekala v mestu
Canterbury v Veliki Britaniji, kjer deluje nas angleski partner.

Projekt je potekal dve leti, in sicer natan¢neje od oktobra 2010, ko
smo prvi¢ potovali v Veliko Britanijo in spoznali angleskega partner-
ja. Partnerstvo v projektu je zdruZilo partnerje iz Velike Britanije
(Kent and Medway NHS and Social Care Partnership Trust, Sing for
your life, Syidney de Haan Centre), iz Spanije (CEPER Almanjayar
Cartuja) in Slovenije (gENT), da bi med sabo podelili znanja in prime-
re dobre prakse pri delu z ljudmi. V centru SENTLENT Ze peto leto
organiziramo glasbene delavnice, ki sta jih v teh letih vodili Ana Delin
in Irena Hladnik. UdeleZenci se delavnice redno udelezujejo in do
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sedaj smo dosegli lepe rezultate; za njih smo uspeli ustvariti konsis-
tentno in varno okolje.

Glavni cilj, ki smo ga Zeleli doseli s projektom, je bilo pridobiti $irse
razumevanje o dobrih zdravstvenih ucinkih, ki jih ima glasba na ¢love-
ka, in predvsem ucenje in deljenje prakti¢nih izkuSenj med partnerji.
Med izvajanjem projekta smo spoznali, da razline delavnice z glasbo
(glasbene terapije) v kombinaciji z ostalimi umetnostnimi terapijami
predstavljajo velik podporen sistem pri vsakodnevnem funkcioniran-
ju, kar lahko v veliki meri izbolj$a kakovost Zivljenja. Glasbena delav-
nica v centru SENTLENT je v veliki meri prispevala k izboljganju psi-
hofizi¢nega stanja naSih uporabnikov, predvsem k izboljSanju
samopodobe, povecanju samozavesti in Sirjenju socialne mreZe. Ljudje
se v okviru razli¢nih delavnic/terapij dosti laZje pogovarjajo o sebi,
svojih Custvih, tezavah, tako tudi v okviru glasbene delavnice. Eden
izmed ciljev, ki smo si jih zadali v okviru projekta, je bil tudi, kako s
pomocdjo glasbe ljudem razsiriti socialno mreZo in omogociti ponovno
vkljucitev nazaj v druzbo. To smo deloma dosegli z obiski nasih part-
nerjev, kamor smo potovali z uporabniki.

V Spaniji smo se seznanili z delavnicami flamenka, ki jih CEPER
Almanjayar Cartuja organizira za mladoletne mamice, predvsem iz
marginalnih skupin. Med obiskom smo spoznali, kako stimulativna in
pozitivna sta ples in petje, predvsem pri spoznavanju in ohranjanju
svoje tradicije. Na podlagi dobre prakse iz Spanije bomo v centru
SENTLENT organizirali plesne delavnice, ki dokazano zmanjiujejo
stopnjo depresivnosti in jeze in pomagajo, da so ljudje bolj veseli in
samozavestni.

V Veliki Britaniji smo bili prica razli¢nim metodam in tehnikam, ki
jih uporabljajo predvsem pri demenci in ljudeh, ki imajo teZave v
duSevnem zdravju. Spoznali smo, kako pomembno je delo v skup-
nosti, predvsem razli¢ne aktivnosti v skupinah za samopomo¢ v
skupnosti, v naSem primeru petje. V Sloveniji je kar nekaj skupin, ki
so organizirane na takSen nacin in jih vodijo prostovoljci. Tudi v cen-
trih SENT-a jih redno izvajamo. Kljub temu menim, da se jih e
vedno ne udelezuje dovolj ljudi, kar je posledica nepovezanosti
razli¢nih institucij na podro¢ju socialnega varstva v Sloveniji, ki bi
morale ljudi seznanjati z moZnostmi vkljucitve in psihosocialnimi
programi, ki jih skupnost ponuja. Na podlagi dobre prakse iz Velike
Britanije bi radi ustanovili glasbeno skupino/delavnico, ki bi se izva-
jala v UKC Maribor na oddelku za psihiatrijo. V tem trenutku smo
Se v fazi dogovarjanja.

Na splosno smo zelo zadovoljni z rezultati, ki smo jih s projektom
dosegli, in sicer:
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* povezovanje z institucijami, ki delujejo na podroc¢ju dusevnega zdra-
vja v Evropi

e izmenjava dobre prakse

e izobrazevanje strokovnih delavcev

e spoznavanje in vkljucevanje novih metod in tehnik pri delu z ljud-
mi na podrocju dusevnega zdravija

* osebna izmenjava idej in izkusen;j

e na podlagi izkuSen;j in dobre prakse, videne v tujini, vkljucevanje le-
teh v slovenski sistem socialnega varstva

e "team building"

Na zakljuc¢ni konferenci smo predstavili vse dosedanje dosezke, ki smo
jih pridobili s projektom in predstavili delovanje posameznih institu-
cij, ki so v projektu sodelovale.

Glede na dobre rezultate, ki smo jih dosegli s projektom, si Zelimo Se
v prihodnje sodelovati pri projektih in na podlagi dobrih praks part-
nerjev le-te predstaviti v Sloveniji in jih vkljuciti v na$ sistem social-
nega varstva. Nas cilj je, da naSe programe ponudimo ¢im vedjemu
Stevilu ljudi, tako uporabnikom storitev, svojcem, strokovnim delav-
cem in vsem zainteresiranim.

Hvala vsem, ki ste sodelovali v projektu Grundtvig — Octavia partner-
ship in s svojim znanjem pripomogli k uspesnemu zakljucku le-tega.

Tadeja Kapun

I <, ,' * The Health

* 4+ and Europe
« Centre

Octavia Project

* Singing and mental health
* Partners in Slovenia, Spain, Finland

= 4

« Sing for your life and Sidney
de Haan Centre
* Two years — exchanging learning

Partnerji v projektu, foto Tadeja Kapun
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CDZS SAVINJSKA REGIJA
ENOTA CELJE

OKROGLA MIZA: DUSEVNO ZDRAVJE V
SKUPNOSTI V TUJINI IN PRI NAS

Okrogla miza je potekala v organizaciji SENT-a — slovenskega
zdruZenja za dusevno zdravje, CDZS Savinjska regija, dne 22.
oktobra 2012. Skupna tema srecanja so bili razli¢ni vidiki skup-
nostne skrbi na podroc¢ju dusevnega zdravja.

Sodelujoci so bili: mag. Edo P. Belak, predsednik zdruZenja SENT,
univ. dipl. soc. del. Sonja Bercko, direktorica inStituta Integra, mag.
Rastislav Knez ter prof. soc. in zgod. Mojca Kosi, vodja tima zapo-
slitvene rehabilitacije SENTPRIMA.

Vodja CDZS Savinjska regija Mateja Alegro je najprej pozvala k bese-
di mag. Eda P. Belaka, ki je predstavil prispevek odsotne doc. dr. Ve-
sne Svab. Govoril je o treh vidikih skupnostne skrbi za populacijo lju-
di s tezavami v dusevnem zdravju. Prvi vidik je bil pomen nevladnih
organizacij. Teh je v Sloveniji veliko, ena izmed njih je tudi SENT.
Nevladne organizacije so nosilke rehabilitacijskega in antidiskrimi-
nacijskega gibanja pri nas. Prve so postavile v center delovanja uporab-
nike in njihove svojce. Naslednji vidik, o katerem je govoril mag. Be-
lak, je bila skupnostna psihiatri¢na obravnava. Bistvo te obravnave je,
da storitve, ki jih ljudje potrebujejo na podro¢ju dusevnega zdravja,
"pridejo na dom". Izvajali jih bodo multidisciplinarni timi, sestavljeni
iz strokovnjakov razli¢nih strok. Do leta 2014 naj bi v Sloveniji delo-
valo 20 timov. Tretji vidik je bil placano delo in njegov pomen za ljudi
s tezavami v duSevnem zdravju. Delo omogoca ¢loveku samospostova-
nje, denar, socialno mreZo in druzbeni status ter pripomore k bolj$emu
dusevnemu zdravju. Problem teh ljudi je, da pogosto Zivijo na social-
nem robu zaradi materialne prikrajSanosti.

Naslednja govornica je bila Sonja Bercko, ki je strokovnjakinja na
podrodju socialne ekonomije. Poudarila je, da koliko je druzba razvi-
ta, pove ravno dejstvo, koliko je le-ta oprta za ranljive skupine ljudi.
Predstavila je podporno zaposlovanje v Veliki Britaniji, ki je uspesen
model zaposlovanja in vkljucevanja ranljivih skupin. Tu gre za oseben
pristop pri podpori posameznika z ovirami, spodbuja se samoodloca-
nje. Posameznik dobi osebni proracun in si sam izbira osebnega stro-
kovnega delavca, organizacijo, s katero Zeli sodelovati ... Sem spada
tudi poklic job coacha, ki je v Veliki Britaniji zelo cenjen. V povzetku
je poudarila fleksibilnost socialnega zavarovanja v tej drZavi (posame-
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Sodelujoci na okrogli mizi,

znik, ki dela do 16 ur na teden, ne izgubi drZavnih prejemkov), pove-
zanost med razli¢nimi ministrstvi (podporno zaposlovanje financira
tudi ministrstvo za zdravje), sodelovanje lokalnih skupnosti ...

Tretja govornica je bila Mojca Kosi, ki je predstavila moznosti zaposlo-
vanja invalidov pri nas. Povedala je, da je pri nas na tem podrocju bolje
kot pred 30 leti, vendar Se dale¢ od uspe$nega modela podpornega
zaposlovanja v Veliki Britaniji. Predvsem je pri nas manj$a druzbena
odgovornost za ranljive skupine ljudi, kot so npr. invalidi. Delodajalci
niso dovolj zainteresirani za njihovo zaposlovanje. Invalide zaposluje-
jo, ker je v veljavi kvotni sistem. Tudi lokalne skupnosti dostikrat ne
kaZejo dovolj zanimanja za delovno vkljucevanje teh skupin.
Naslednji govorec mag. Rastislav Knez je govoril o svoji Zivljenjski iz-
kusnji, ko je leta 1993 Studiral v Angliji. V Londonu je spoznal Club-
house, dnevni center, ki so ga vodili uporabniki. Povedal je, da je bilo
v Veliki Britaniji sodelovanje med zdravstvom, socialnim delom in
delodajalci Ze takrat dobro. Poudaril je, da je sodelovanje med zdrav-
nikom in socialnim delavcem tam enakovredno.

Mag. Edo P. Belak je predstavil sodelovanje svojcev, ki so pomemben
dejavnik v procesu psihosocialne rehabilitacije oseb s teZavami v du-
Sevnem zdravju.

Zakljucek vseh sodelujocih je bil, da je pomembno sodelovanje, skrb
za drugega, da naj vsak prispeva glede na svoje zmoZnosti in nadar-
jenost. Skupaj moramo ustvariti mrezo pomoci. Druzba ni celovita in
ne svobodna, ¢e ne vkljucuje ranljivih skupin.

Alenka Gnilsek
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CDZS DOLENJSKA
REGIJA
ENOTA NOVO MESTO

DELAVNICE ZA
IZDELAVO MASK

Nek petek pred pustom smo
se v SENT-u Novo mesto
zbrali, da bi izdelovali maske.
Na prvi delavnici smo na masko
— model, oblecen s polivinilom
(da se nova maska lahko odstra-
ni z modela) — previdno polagali
v vodo namocene narezane mav-
¢ne povoje. Tako smo oblikovali
temelj maske. Ko so se povoji
osusili, smo novo masko "odlu-
§¢ili" od modela in jo dali susiti.
Na drugi delavnici smo nadalje-
vali z delom na posuseni osnovi
maske. S tankim slojem rdece
das mase smo jo previdno oblo-
zili in jo spet dali susiti.

Na naslednjih delavnicah smo
maske obrusili in jih nato Se
poljubno pobarvali.

Na delavnicah je prijetno vzdu-
§je. Zahvaljujemo se Nene, da
nam omogoca, da lahko obisku-
jemo te delavnice.

Ana Alessandra
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ENOTA KOCEVJE

MOJE POTI SO KRATKE

Ob ogledu nas je pozdravil tudi Zupan ob¢ine Sempeter,

Pri duSevnih boleznih je Ze tako, da enkrat pristane§ na
invalidski "penziji" ali socialni podpori. Sicer imas§ ogromno
¢asa in tako opevano svobodo. Ti dinarcki te prikujejo na
zelo, zelo skromno Zivljenje. Ne more§ na potovanje, pa se
tolaZi§ vsaj s sprehodi po Kocevju, je tudi fajn. Srecas sose-
dovo Mildi, pa v Zepu preStevata drobizke in ne moreta na
kavo. Tako, da se odlocita in gresta na kavo domov. Jutra so
prazna in tiha, pa jih razbije televizijska oddaja Dobro jutro.

Tako si modeliran v skromnost, da pozabi§ na razkoSje potovanj.
Na svetu so po navadi odgovori na vprasanja. Na§ odgovor je
SENT. Na Turjaski imajo prostore. Azil za nas, dusevne bolnike.
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Morda rahlo pretirano, pa vendar, ¢e se hoce§ umakniti pred teza-
vami zivljenja, je to primerno mesto.

DruZenje je najbolj pomemben del zdravljenja. Postali smo prijetna
skupinica in pocasi postajamo prijatelji.

Najlepsi pa so izleti. Najlepsa plat teh izletov je, da so finan¢no do-
stopni. Tistih par evrov Ze pogreSimo. Seveda imajo prste vmes
sponzorji. Kako dobro dene, da nas ima $e kdo rad in ceni naSe pri-
zadevanje za vklapljanje v druzbo.

Kam gremo? Potepamo se po Sloveniji in si ogledujemo razne zna-
menitosti: od Postojnske jame do zelenooke lepotice Kolpe. Po-
vsod pa je Se kaj za srce. Tam gledaliska predstava, tu predavanje,
ogledi galerij.

Zadnji lep dan v oktobru pa smo se odpeljali v Sempeter pri Novi
Gorici.

Nas cilj je bil SENT v Sempetru. Prevzelo nas je jesensko sonce, ki
je na$ izlet naredilo ¢aroben. Prijatelji so nas zelo lepo sprejeli. Pe-
ljali so nas po mestu in odkrili smo, da je povsod lepo, a najlepse je
doma. Pa vendar so jesensko sonce, izredno lepo urejena Nova Go-
rica in neformalna konverzacija z naS$imi prijatelji doprinesli, da
smo imeli zelo lep dan.

Meni se je zdel kot zdravilen obkladek na moje tezave, saj je spo-
znanje, da nas je veliko in da se vsi skupaj borimo za spodoben vsak-
dan, spodbudno (¢eprav je med nami 100 kilometrov razdalje).
Gostitelji so nam pripravili predstavo stand up komikov. Smeh je
pol zdravja in odsli smo domov nasmejani. V Kocevje. Obogateni
za izku$njo. Morda se mi bo zdel svet lep kljub prazni denarnici.
Tak izlet ni zdravilen samo zaradi spremembe okolja, ampak tudi
zaradi tega, ker ti pokukati izza plank da obcutek, da nisi ujet v
svoje drobno Zivljenje, ampak ti da Sirino sveta.

In ko re¢em: Moje poti so kratke, je to seveda res. Pa vendar nam jih
vcasih podalj$ajo prijatelji.

Lidija Maricic
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ENOTA METLIKA

DNEVNI CENTER METLIKA SE PREDSTAVI

Tako kot na drugih koncih Slovenije sta tudi v Metliki sodelo-
vanje s skupnostjo ter povezovanje z razli¢nimi lokalnimi usta-
novami in organizacijami izredno pomembna za izvajanje
nasega dela. Zato smo se v Metliki odlo¢ili, da bomo v avgustu
in septembru posebno pozornost namenili krepitvi naSega
poloZaja v belokranjskem prostoru.

Z nekaterimi dru$tvi in ustanovami smo stike zgolj osvezili, z
drugimi obnovili, spet s tretjimi pa smo prvic¢ stopili v stik in se
dogovorili, kako bi lahko skupaj doprinesli k boljSemu Zivljenju v
na$ih krajih.

Avgusta smo obiskali Center za socialno delo Metlika, Urad za delo
Metlika, TIC Metlika, Obmoc¢no zdruZenje RdecCega kriza Metlika in

Delavnica v dnevnem centru,
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Osnovno Solo Metlika. Z Mladinskim centrom Metlika smo se dogo-
vorili za izvedbo preventivnih delavnic za mlade. Obnovili smo stike
z drustvom invalidov, drustvom upokojencev, drustvom diabetikov in
z Domom pocitka Metlika. V dnevni center se je na naSe povabilo
oglasil tudi direktor Zdravstvenega doma Metlika dr. Miro Vukovi¢
in predstavnica Karitasa Metlika. O centru smo spregovorili e z me-
tlikim upanom Darkom Zevnikom in metlitko podZupanjo Zeljko
Janjac, ki sta nam ponudila roko sodelovanja. Nasim ¢lanom smo
predstavili novo strokovno delavko Jasmino Cehajic, ki jih vsak dan
pricakuje z zanimivimi dejavnostmi.

Septembra smo druStvo SENT predstavili vsem zdravstvenim de-
lavcem zdravstvenega doma, ¢lanom mladinskega centra, izvedli
pa smo tudi predavanje za Drustvo upokojencev Metlika. Sestali
smo se s predsednico Drustva prijateljev mladine Metlika, s katero
smo se dogovorili o intenzivnejiem sodelovanju. SENT se je pove-
zal tudi z Zavodom za izobraZevanje in kulturo Crnomelj in vsemi
Solami v regiji ter si tako odprli mozZnost sodelovanja, delovanja v
preventivi, boljsi ozave$cenosti ljudi o duSevnih boleznih in spo-
prijemanju z njimi.

Obetamo si, da bo informiranje javnosti oziroma lokalne skupnosti o
naSem drustvu v preteklih dveh mesecih pripomoglo k vedji prepo-
znavnosti SENT-a ter ne nazadnje vsekakor k temu, da bodo ljudje v
stiski laZje nasli pot do nas in poiskali naso pomoc.

Jasmina Cebajic¢
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CDZS KOROSKO-SALESKA REGIJA
ENOTA DNEVNI CENTER ZA ZMANJéEVANJE
§KODE ZARADI DROG, VELENJE

OKROGLA MIZA Z NASLOVOM
IMAM TEZAVE, ALI ME SPREJMES?

Dogodek, ki se ga bomo posebej spominjali v dnevnem centru
Velenje, je izvedba okrogle mize z naslovom Imam teZave, ali
me sprejmes?, na kateri so sogovorniki z nami podelili svoje
izku$nje spoprijemanja s tezavami in sprejemanje drugih, ki se
znajdejo v teZavah oziroma kako vidijo sprejemanje obrobnih
skupin s strani druzbe. Osvetliti smo razli¢ne poglede na to, ali so
razne obrobne skupine ljudi dovolj sprejete s strani druzbe, zakaj bi
sploh morale biti sprejete in na kakSen nacin naj jih sprejemamo.
Tako sogovorniki kot tudi poslusalci smo se strinjali, da je potrebno
obrobne skupine, ki predstavljajo drugacnost, "teZzavnost", prepoz-
nati kot izziv, ne pa kot nekaj, Cesar bi se bilo treba bati. Vsak ¢lovek
je namre¢ vreden biti sprejet Ze zaradi tega, ker je Clovek. In kako
lahko ljudi, ki se znajdejo v tezavah, sprejemamo, jim pomagamo?
Tako da vstopamo z njimi v odnos, smo do njihove stiske socutni in
jih jemljemo kot enakovredne v njihovi resni¢nosti.

Fanika Lonéar

o

Okrogla miza Imam tezave, ali me sprejmes?,
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ENOTA DNEVNI CENTER RADLJE OB DRAVI

OKROGLA MIZA KRIZA KOT PRILOZNOST

23. oktobra 2012 smo v knjiZnici v Radljah organizirali okroglo
mizo Kriza kot priloZnost.

Vodil jo je mag. Edo P. Belak, sodelovali pa so medicinska sestra iz
ZD Radlje ob Dravi Ljubica Grogl, socialni delavec Marjan Trdina iz
podjetja ATMA - svetovanje in izobraZevanje, Studentka psihoterapi-
je Martina Vajs in prostovoljka Maja Henke. Pogovor je potekal o
osebni krizi in dusevni stiski, ki so jo doZivljali sogovorniki, ter kako
so le-to premagali.

Larisa Safran

Okrogla miza na temo Kriza kot priloZnost v knjiznici Radlje ob Dravi,
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STANOVANJSKE SKUPINE SENT

Skupinska,

ZE TRADICIONALNI IZLET STANOVALCEV
(PIRANSKE SOLINE)

Iz ponedeljka na torek, 25. septembra, nas je spremljal dez.
Izlet na obalo nas je v torek ob 8 h zjutraj na Dolgem mostu
zdruzil v skupino &akajocih. Bilo je hladno, a deZevalo ni. Clani
stanovanjskih skupin smo radovedno pogledovali na cesto,
kjer se je ¢ez nekaj Casa iz smeri Celje pripeljal na$ avtobus.
Sprejeli so nas ¢lani iz Celja in udobno smo se namestili na sedezih.
Na$a Andreja je izmenjala podatke o zalrtani poti s Soferjem. Iz zvo-
¢nikov je prihajala glasba, ki nam je polep$ala voznjo. BliZali smo se
Istri, pozdravilo nas je sonce, ki nas je navdalo z upanjem na lep
sonlen dan. In je tudi res bil.

V Piran smo Stevil¢no okrepljeni, saj so se nam pridruzili Se Kopr-
¢ani, prispeli ob 10 h. Pe§ smo se odpravili mimo Tartinijevega trga
do ladjice. Bili smo v zamudi, zato ni bilo ¢asa za kaksen ogled. La-
dja Solinar nas je Ze Cakala in v spremstvu treh mornarjev smo zaplu-
li. Cilj so bile Piranske soline ali tako imenovane Secoveljske soline
in kake pol ure smo uZivali v udobni voznji. Ob¢udovali smo obalo
in globoko temnomodro morje.

Na kon¢ni postaji — solinah so nekateri Ze pod nujno iskali stranisce
ter okreptilo iz popotne torbe. Oboje smo dobili in SENT nas je po-
stregel s kavico. Kar dolgo smo posedeli, sonce je mocno grelo. Od-
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Sonc¢ni zahod v Piranu, foto Maja Rostohar

lagali smo kose oblek — jakne, puloverje; tako nas je nekatere, oble-
Cene v dolge rokave, preganjalo prepozno vprasanje, zakaj nismo
oblekli kratkih rokavov.

Po ogledu solinarskega muzeja, v katerem smo videli kratek doku-
mentarec in od prijazne vodicke izvedeli vse o zgodovini solin, smo
odsli Se na ogled bazenov za Zetev soli. Na koncu prijetne sprehajalne
poti smo naredili skupinsko fotografijo za spomin in se z avtobusom
odpeljali naprej do Portoroza. Andreja nas je povabila na sladoled, na
kosilo pa smo odsli na Beli kriz. UZivali smo v ¢udovitem razgledu
na modro morje in se nastavljali son¢nim Zarkom. Polni lepih vtisov
smo odsli nazaj v Ljubljano.

Marija in Ana

POROCILO O DELU 5ENT, 2012



SVET UPORABNIKOV SENT

PRIZADEVANJA ZA SKUPNOSTNO PSIHIATRIJO

V letu 2012 smo v Svetu uporabnikov SENT najve¢ dela
opravili na podrocju vzpostavitve skupnostne psihiatrije.
Zahtevali smo vzpostavitev skupnostne psihiatrije v Republiki
Sloveniji. Ministrstvu za zdravje smo predali spisek krSitev zako-
nodaje, in sicer zaradi nevkljucevanja uporabnikov v oblikovanje
zakonodaje, ki se ti¢e nas samih. Problem krSitev zakonodaje, ne-
izvajanja zaCetka delovanja skupnostne psihiatrije in neizenace-
nosti z drugimi invalidi smo izpostavili tudi na sreanju z direk-
torjem evropske agencije za temeljne pravice Mortenom
Kjaerumom. Opozorilo o krSenju ¢lovekovih pravic zaradi nei-
zvajanja skupnostne psihiatrije smo poslali tudi varuhinji ¢love-
kovih pravic.

Z navedenimi aktivnostmi smo dosegli, da so nas neposredno
vkljucili v delovno skupino za spremembo Zakona o dusevnem
zdravju in v Svet za koordinacijo skupnostne psihiatrije.

w“ _

SKUPNOSITNA
PSIHIATRIIA
V SLOVENIJT

posvet - 8. 5. 2012

Svet uporabnikov na posvetu Skupnostna psihiatrija v Sloveniji, foto Barbara Dolnicar
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FORUM SVOJCEV

SKUPINE ZA SAMOPOMOC SVOJCEV

SENT veliko vlaga v organiziranost in delovanje svojcev.
Tako se svojci mo¢no trudimo, da so skupine, ki delujejo na
osnovi samopomodi in skupin za samopomoc¢, dovolj razsir-
jene po celotnem prostoru nase deZele, tam, kjer so locirani
dnevni centri SENT-a.

In kaksne skupine imamo?

So skupine za samopomod, ki jih vodijo svojci, tako v Sempetru,
Kopru, Ljubljani, Celju in Mariboru, in so skupine, kjer so men-
torji strokovni delavci iz SENT-a ali zunanji sodelavci, na primer
v Kocevju, Radovljici, Novem mestu. Predvsem bi Zeleli ve¢ pr-
vih skupin, kjer pride do izraza samoiniciativnost in kreativnost
posameznika in s tem posledi¢no tudi skupine.

Usposabljanje za svojce v Ljubljani, projekt Skupaj zmoremo vec, junij 2012, foto Barbara Dolnicar
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Katere so teme, ki jih svojci na teh skupinah obravnavajo?
Navajam nekaj moznih, ki jih v svojem nalrtu delovanja navaja
skupina v mariborskem SENT-u:

* pogovor o "premagovanju krivde";

® soocanje s stresom in stresnimi situacijami;

e psihoterapija — oblike, tehnike, dostopnost za ljudi s tezavami
v dusevnem zdravju;

e predstavitev dejavnosti pogovornih skupin (PS) in razbreme-
nilnih razgovorov (RR) — oboje za uporabnike in svojce;

e vzpostavljanje odnosa z uporabniki;

* moznosti zaposlovanja ljudi s tezavami v duSevnem zdravju;

e forum svojcev Slovenije — organiziranost, vloga svojcev na
podrocju dusevnega zdravija.

In kaj naj bi bil motiv, da bi se svojci bolj aktivno udeleZe-
vali srecanja skupin?

Pri Stevilu registriranih ¢lanov FSS, ki jih je 65, je udelezba vse-
kakor prenizka. Tudi $tevilo skupin bi lahko dosegalo $tevilo DC
SENT-a, ena skupina svojcev v vsakem DC, kar pa naj ne bo pra-
vilo ali celo obveza. Veckrat sem Ze poudaril, da potrebe po sku-
pinah so, prav tako so pogoji delovanja zagotovljeni, pa vendar je
aktivnih svojcev premalo. SENT resni¢no ponuja dobre pogoje
delovanja (moZnosti izobraZevanja, strokovno podporo, delno po-
krivanje stroskov idr.).

Svojci predlagajte, morda razmislite o temah izobraZevanja, ki
bi posameznikom in skupinam dali potreben motiv in zalet.

mag. Edo P. Belak
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DRUGE PRAVNE OSEBE
ZAPOSLITVENI CENTER SENTPLAVZ

POHVALA

Zaposlitveni center Sentplav¥ je organizacija posebnega dru-
benega pomena, ki ga je ustanovilo drudtvo SENT - Slovensko
zdruZenje za dusevno zdravje v namen integracije in zaposlo-
vanja ranljive populacije ljudi. V njem je zaposlenih osem invalid-
nih oseb in dve strokovni sodelavki, ki invalide spremljata pri delu.
Delo zagotavljajo delodajalci, ki imajo z zaposlitvenim centrom
Sentplav? sklenjene poslovne pogodbe iz naslova kvotnega sistema v
Sloveniji. Toda zaposlitveni center izkazuje tudi umetnisko plat
dela, saj aktivno sodeluje na razli¢nih prireditvah in stojnicah.

Pomemben moto, ki mu zaposlitveni center sledi, je: NIC NI ZA
DOMIgLJI]O BOLJ SPODBUDNEGA KOT DELOVATI Z OME-
JITVAMI. Tako iz domisljije nenehno nastajajo potrebe po novostih,

o
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Nasa dekleta med opravljanjem dela za poslovnega partnerja, foto Klavdija Sumrada
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kar uresnicujemo s postavitvijo novega obrata prehrane na Jesenicah,
saj na ta nacin zaposlitveni center i§¢e odgovore na krizo javnih sto-
ritev in se pri tem sreCuje z vrsto izzivov, ki jih premaguje z name-
nom, da bo novi obrat lahko predstavljal odgovor na reSevanje tako
ekonomskih, socialnih in ¢loveskih problemov razli¢ne populacije
ljudi. Tak$na naravnanost spodbuja sodelovanje ljudi ter krepi med-
sebojno povezanost in druzbeno solidarnost.

Tovrstno prizadevanje Zaposlitvenega centra Sentplav? opazijo tudi
nasi poslovni partnerji in vsi drugi, s katerimi smo v osebnih in
poslovnih stikih , zato smo najbolj veseli pohvale, da brez nas pa¢ ne
gre veC. Veseli smo te potrditve in oblutka, da nas potrebujejo, da
vidijo na$ trud, ki ga vlagamo v to, da bi izpolnili razli¢ne zahteve
in delovna pricakovanja.

Na ta nacin se trudimo uresnicevati tudi poslanstvo in vizijo naSega
ustanovitelja.

Klavdija Sumrada

eeecccccccccscccccccccon

Umetniska plat Zaposlitvenega
centra Sentplavz, vrtnica iz
usnja, foto Klavdija Sumrada

Lokacija Zaposlitvenega centra Sentplavz na Blejski Dobravi, foto Klavdija Sumrada

POROCILO O DELU SENT, 2012

87



88

ZAPOSLITVENI CENTER ZAVvOD DLAN

POGUMNO NAPRE]

V letu 2012 smo se v Zaposlitvenem centru Zavod Dlan ukvarjali
predvsem s knjigovesko dejavnostjo, in sicer za osnovnosolske, sre-
dnjesolske in univerzitetne knjiZnice v lokalnem okolju. Univerza v
Mariboru je $e vedno eden naSih pomembnejsih poslovnih partner-
jev. Na podro¢ju papirne galanterije Se vedno izdelujemo izdelke
domace obrti, predvsem list stare trte, ki ga skuSamo trZiti v najra-
zli¢nejSih manjsih trgovinicah po celotni Sloveniji in turisti¢nih
tockah. Iz preteklih let se je v Zavodu Dlan ohranilo sodelovanje s
S & R, d. o. 0., kot vedno se je zanje vrSila logisti¢na podpora pri
pripravi materialov za vnos v ra¢unalnik. V prvi polovici leta smo
sodelovali z Zavodom DETEL, ki je zavod za usposabljanje in zapo-
slovanje tezje zaposljivih invalidov. Za tri mesece so nam odstopili

g
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Delovna miza,
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List stare trte v okvirju razli¢nih dimenzij, foto neznan

del narocila za sestavljanje in kompletiranje bovdenov. Podobno smo
v letu 2012 sodelovali z Bodo¢nostjo Maribor, d. o. o., ki nas je gos-
tila Sest mesecev. Njihov poslovni partner je Henkel, za katerega
pakirajo kozmeti¢ne izdelke v embalaZo.

V letu 2012 smo na Zavodu Dlan ogromno ¢asa namenili iskanju
novih poslovnih prostorov. V industrijski coni Marina so bili pros-
tori brez pravega ogrevanja in z velikim stopni§¢em, ki nam je pri
naSem delu predstavljalo veliko oviro. Po koncanih pogajanjih z
MOM smo prisli do kompromisa, da z mesecem novembrom sklene-
mo najemno pogodbo za poslovne prostore na Slomskovem trgu v
centru Maribora. Novi prostori so vedji, a vseeno v prihodnosti po-
trebujejo prenovo.

Ena izmed pomembnih aktivnosti v letu 2012 je bilo sodelovanje
pri projektu Socialna trgovina Sotra. Kot partner SENT-a smo
uspes$no na javnem razpisu za spodbujanje socialnega podjetnitva
pri MDDSZ prijavili projekt modela "socialne trgovine", ki bo
omogocalo zaposlitev oseb iz ranljivih ciljnih skupin in v ¢asu krize
izboljsalo dostopnost dobrin tudi drugim socialno ogroZenim cla-
nom nase skupnosti in mesta. Vloga Zavoda Dlan pri projektu je is-
kanje in adaptacija primernega prostora za socialno trgovino, vzpo-
stavitev spletne strani Sotra ter vse aktivnosti, povezane z usposablja-
njem kandidatov.

Silvija JaneZic, direktorica

UTRINKI 1Z
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SENTPRIMA — ZAVOD ZA SVETOVANJE,
USPOSABLJANJE IN REHABILITACIJO INVALIDOV

Partnerji na obisku,

USPOSABLJANJE

V Zavodu Sentprima smo v letu 2012 uspe3no izvedli stro-
kovno izobraZevanje Usposabljanje za delo z osebami s teza-
vami v dusevnem zdraviju v skupnosti, ki smo ga na podlagi
evropskega projekta Prenos inovacij, financiranega s programom
Leonardo da Vinci, prenesli in prilagodili slovenskemu prostoru.

Vodilni partner, Univerza v Plymouthu, je v Ljubljani organizira-
la delovni sestanek partnerjev iz ZdruZenega kraljestva, Litve,
Grtije in Poljske, zaposlene v Sentprimi pa smo delovnemu vzdu-

$ju dodale $e blejski biser z obiskom otoka s tradicionalno pletno.

Barbara Zupancic
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KARSO, ZAPOSLITVENI CENTER D. O. O.

Karso, zaposlitveni center, d. o. 0., je v letu
2012 deloval na ve¢ podrocjih. Vecina sto-
ritev je bila vezanih na urejanje zelenih po-
vrsin, ostale storitve pa so bile v tesni pove-
zavi s potrebami lokalne skupnosti pri ure-
janju okolice in opravljanju komunalnih
storitev.

Sodelovali smo s stalnimi poslovnimi partner;ji
in kakovostno opravljali delo.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo ostaja na zavi-
dljivem nivoju in je znak medsebojnega dobre-
ga skupnega delovanja in zaupanja, ki smo ga
zgradili v preteklih letih. Tako podjetje kot pred-
stavniki lokalne skupnosti se zavedamo pomem-
bnosti sodelovanja in pozitivnega ucinka le-tega
na vseh podrodjih, na katerih je to mogoce.

Program storitev obsega:

¢ urejanje okolice in vzdrZevanje zelenih povrsin,
e urejanje pokopalis¢ in grobis¢,

* posamezna vzdrzevalna dela in ¢iSCenje objektov,
® kooperantska dela za gospodarske druZbe,

® obcasna dela za posamezne podjetnike.

Dela in storitve so laZje narave, tako da so zaposleni v zaposlitve-
nem centru le-ta sposobni izvajati.

Poleg osnovne dejavnosti, zaposlovanje invalidov na zasCitenih
delovnih mestih, se v podjetju zavedamo $irSe druzbene odgovor-
nosti in posebnega pomena, ki ga ima zaposlitveni center, saj na-
stopa tudi kot aktiven soustvarjalec socialne politike v skupnosti.

Pomembna dejavnost, ki so jo prepoznale tudi druge lokalne skup-
nosti, je tudi svetovanje na podro¢ju nacrtovanja in delovanja so-
cialnih podjetij. Zato smo izvedli ve¢ predavanj po Sloveniji in sre-
¢anj s predstavniki lokalnih skupnosti, ki izraZajo interes za razvoj
podobne dejavnosti v svojem okolju. Predstavitve smo opravili na
predsedstvu ZdruZenja obcin Slovenije in v petih slovenskih obcinah.

Ekipa, foto Peter Svetina
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Podjetje je sodelovalo pri delovanju SENT-a v Notranjski regiji
in promociji delovanja SENT-a kot nosilca razvoja socialne eko-
nomije v $irfem slovenskem prostoru.

Aktivno smo sodelovali pri pripravi, in kasneje z dvema delavni-
cama o razvoju zadruzniStva v Sloveniji in EU ter vlogi lokalnih
skupnosti pri razvoju socialnega podjetniStva, 3. dnevov socialne
ekonomije v Ljubljani ter se vkljucili v delovanje Sklada 05 in dru-
ge oblike razvoja socialne ekonomije v Sloveniji in tujini.

Redno smo se udelezevali srecanj delovne skupine direktorjev
SENTovih pravnih oseb ter skupaj z ostalimi pravnimi osebami
SENT-a pripravili predstavitveni film SENT-ovih socialnih po-
djetij, ki je bil premierno predstavljen oktobra na 3. dnevib social-
ne ekonomije v Ljubljani.

V sodelovanju s koncesionarjem, zavodom Sentprima, smo v letu
2012 usposabljali na delovnhem mestu sedem napotenih kandida-
tov. Usposabljanje na konkretnem delovnem mestu smo prepoz-
nali kot priloZnost, da brezposelnim invalidom iz regije ponudi-
mo moznost usposabljanja in navajanja na delovno okolje in jim
s tem omogo¢imo laZjo integracijo in njihov razvoj v smeri iska-
nja ustrezne zaposlitve.

S Centrom za socialno delo Koper in Centrom za socialno delo Po-
stojna smo v letu 2011 podpisali pogodbo o opravljanju druzbe-
nokoristnega dela za primere nadomestnega sluZenja zaporne

kazni. Prva kandidata sta bila napotena spomladi 2012.

Delo v letu 2012 je potekalo v ustaljenem ritmu in ga zaradi
smelih nacrtov v 2013 razumemo kot "zati$je pred nevihto".

Peter Svetina, direktor
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DOBROVITA PLUS, D. O. O.

Za Dobrovito plus, d. o. 0., je bilo leto 2012 dinami¢no in pestro,
saj nam ni manjkalo izzivov. Pri¢akovali smo negotove in tezke
razmere na trgu, zato smo vedeli, da bomo morali biti $e bolj ener-
gi¢ni, inovativni in fleksibilni. Leto 2012 je postreglo z dogodki,
ki so za nas velikega pomena, posebej pa bi izpostavili dva.

e Selitev podjetja na novo lokacijo

Ob koncu leta 2011 smo bili sooceni z dejstvom, da se bomo mo-
rali seliti iz prostorov na Celovski cesti, kjer smo bili le dve leti,
saj je bil objekt predviden za ruSenje. Preseneceni nad dejstvom,
da bomo ¢ez no¢ postali brezdomci, smo intenzivno priceli z iska-
njem nove lokacije. Po dolgotrajnem iskanju najprimernejsih pro-
storov smo se odlocili, da se preselimo na Tbilisijsko ulico 87.
Lepo opremljeni in velji prostori so nam dali nov zagon ter mo-
Znost za Siritev dejavnosti, zato upamo, da bo ta "novi dom" ostal
nas Se leta.

Nov dom na Thilisijski ulici
v Ljubljani, foto neznan

ITIEERRIALLE S

DOBR@ia gia

Tel.: (01 §4 42 400 w

) PRUIA 2 aia

Dobrovita plus

"Ekipa" Dobrovite plus pred novim domom, foto neznan

POROCILO O DELU SENT, 2012

93



94

eseccccccccsccccsccccon

* Pridobitev sredstev na javnem razpisu Spodbujanje social-
nega podjetnistva II.

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je v zaletku leta
2012 objavilo razpis, ki omogoca zagon nove dejavnosti v podje-
tju. Vedeli smo, da je to za nas priloZnost, ki je ne smemo izpusti-
ti, zato smo s skupnimi moc¢ni in v sodelovanju s partnerjem
Sentprimo oblikovali projekt, ki spodbuja zaposlovanje ranljivih
skupin na podro¢ju geodetske dejavnosti. Na naSe veliko veselje
je bil projekt izbran in v avgustu 2012 tudi zagnan. Z njim smo
obogatili na spisek dejavnosti $e z geodezijo, obenem pa omogo-
¢ili vkljuditev in dolgoro¢no zaposlitev poleg odgovornemu geo-
detu Se Stirim osebam iz ranljivih ciljnih skupin.

Kot smo Ze omenil, je bilo e mnogo drugih dogodkov, ki so nam
popestrili dnevno dogajanje, vendar bi bil seznam vseh predolg.
Ce potegnemo &rto, je bilo leto 2012 za nas zelo zahtevno, a kljub
vsemu uspe$no, zato z optimizmom zremo naprej.

Igor Pavel, direktor

Odgovorni vodja novega programa
Geodezija, Miha Grom, foto neznan
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ZAPOSLITVENI CENTER DOBROélN, D.O.O.

Ljudi poganja Zelja po povezovanju, spoznavanju necesa novega, ob-
Cutek, da je znanje tista dodana vrednost, ki premika stvari naprej.
Najpomembnejsi dogodek Zaposlitvenega centra Dobrosin v letu
2012 je bila, poleg selitve na novo lokacijo, odobritev projekta Razvos
socialnega podjetnistva, zaposlovangje ranljivih dvuzbenib skupin ter psihoso-
cialna vebabilitacija invalidnib oseb v okviru programa ViseZivljenjsko ucenge,
ki vsebuje projekt Mobilnost podprograma Leonardo Da Vinci VETPRO

— strokovni delavci v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.

Projekti mobilnosti so odli¢na moznost, da spoznamo primere do-
brih praks, druga socialna podjetja in organizacije, ki delujejo na
podobnem podro&ju kot SENT in SENT-ova podjetja. Za ciljno
drzavo smo izbrali Portugalsko. DrZavo, ki ima podoben sistem
organizacije socialnega varstva, drzavo, ki je v podobni ekonom-
ski situaciji kot Slovenija.

Obisk pri organizaciji ANARP,

Utrinek z ene od delavnic,
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V organizaciji Zaposlitvenega centra Dobrosin, d. o. 0., smo k so-
delovanju povabili partnerske organizacije SENT-a in formirali
skupino 14 oseb, vecina od njih so bili strokovnjaki s podrodija so-
cialnega podjetniStva. V okviru projekta smo se udeleZili enoteden-
ske strokovne ekskurzije v mestu Porto v pokrajini Douro. Poleg
predstavnikov Zaposlitvenega centra DobroSin so sodelovali tudi
predstavniki invalidskega podjetja Dobrovita plus, Zaposlitvenega
centra Zavod Dlan, Zaposlitvenega centra Sentplav¥, Zavoda Sent-
prima ter SEN'T-a. Pismo podpore projektu je poslal tudi Zaposlit-
veni center Karso, ki se Zal ekskurzije kasneje ni mogel udeleZiti.

Obiskali smo sedem razli¢nih organizacij s podrocja psihosocialne
rehabilitacije in integracije oseb s teZavami v duSevnem zdravju
in drugih ranljivih oseb, ter spoznali tudi nekaj zelo konkretnih
projektov socialnega podjetniStva, ki prodajajo svoje storitve in
blago na trgu.

Obiski so bili nadvse zanimivi in pomembni s stali§¢a izmenjave
znanj. Poseben vtis pa je na nas napravila organizacija gostitelji-
ca — A3S — organizacija za socialno podjetnistvo in razvoj tretje-
ga sektorja, ki nam je pripravila odli¢en program in nas spreml-
jala na vsakem koraku.
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Obisk pri organizaciji gostiteljici A3S, foto neznan
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PREMIKI — ZAVOD ZA SVETOVANJE, PROMOCIJO
IN RAZVOJ DOSTOPNEGA TURIZMA LJUBLJANA

= ;
turisti¢nasagencija za dostopni turizem
info@premiki.com « + 386 30 641 440 « + 386 59 094 371

V letu 2012 je zavod PREMIKI — Zavod za svetovanje, promocijo
in razvoj dostopnega turizma Ljubljana (v nadaljevanju PREMIKI)
nadaljeval zaCrtano delo na podro¢ju dostopnega turizma in so-
cialnega podjetniStva. Delo je bilo usmerjeno v ustvarjanje novih
delovnih mest ter v pripravo, prodajo in izvedbo turisti¢nih proi-
zvodov, prilagojenih za invalide in osebe s posebnimi potrebami.

Izlet v Maribor, foto Dolores Kores
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Prav tako pa smo delovali kot agencija za vse potnike in opravili
nekaj strokovnih ekskurzij o socialnem podjetni$tvu. Sodelovanje
in promocijo smo razsirili na manjSe ponudnike storitev v Slove-
niji. Med drugim smo organizirali zanimive izlete po Sloveniji in
v tujino za zakljucene skupine. Nasi potniki so najraje potovali v
Belo krajino in na Dunaj.

V letu 2012 se je v zavodu usposabljalo devet oseb v programu
zaposlitvene rehabilitacije. Tri osebe so bile en mesec vkljucene v
program javnih del, konec oktobra 2012 pa smo pridobili status
zaposlitvenega centra in zaposlili pet oseb s pravico do zaposlitve
na za$Citenem delovnem mestu.

V zavodu PREMIKI smo v letu 2012 dosegli nacrtovane cilje
glede vzpostavitve trajne in stabilne oblike organizacije, ki delu-

je kot socialno podjetje.

Dolores Kores, direktorica
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CDZS Kiorogko-saleska regija - - - - 8
STATISTIKA

| CDZS — Osrednjeslovenska regija || 420 486 255
CDZS — Gorenjska regija 362 327 136
CDZS — Sevemoprimorska regija 387 515 166
CDZS — Obalno-kraska regija 174 260 197
CDZS — Dolenjska regija 168 317 106
CDZS — Savinjska regija 153 223 159
CDZS — Podravska regija 107 132 88
CDZS - Korosko-saleska regija - 38 13
Skupaj 1771 2289 1120

" letu 2011 je bilo v CDZS v programe psihosocialne in zaposlitvene rehabilit
kljuc¢enih 712 uporabnikov.

2011a — vsi evidentirani uporabniki in 2010b — aktivni uporabniki.

2012 — vsi aktivni uporabniki.

tevilo svojcev v letu 2007—-2012

t. [ Ime centra 2007 [2008 [2009 [2010 |201

~ | CDZS Osrednjeslovenska regija 30 [33 |49 36 |45
CDZS Gorenjska regija 45 47 47 54 45
CDZS Sevemoprimorska regija 46 54 47 82 64
CDZS Obalno-kraska regija 35 40 21 38 24
CDZS Dolenjska regija 42 60 46 35 43
CDZS Savinjska regija 10 |24 |30 [35 |35
CDZS Podravska regija 11 18 20 20 21
CDZS Korosko-saleska regija - - - - 8
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Stevilo uporabnikov

V letu 2012 je bilo v programe dnevnih centov vkljucenih 889

aktivnih uporabnikov, vseh uporabnikov je 1535 skupaj s svojci.

Med aktivnimi uporabniki je glede na starost starih med

20 in 65 let 815 uporabnikov, 74 uporabnikov pa je starejSih
od 65 let. Od tega 434 moskih in 455 Zensk.

Prostovoljci v programu

V letu 2012 je bilo v program vkljucenih 131 prostovoljcev.

Sodelovali so pri vodenju razli¢nih delavnic ali so se vkljucili

z namenom druZenja, motiviranja in spremljanja uporabnikov.

Mesec

Januar
Februar
Marec
April

Maj

Junij

Julij
Avgust
September
Oktober
November

December

Povprecno Stevilo
na mesec

Skupaj Stevilo
vkljucenih uporabnikov

51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51

58 razli¢nih
uporabnikov

Zasedenost
v %

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
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Prostovoljci v programu

V letu 2012 je bilo v program vkljucenih 16 prostovoljcev.
Sodelovali so v razli¢nih delavnicah, kot so likovna delavnica,
trening socialnih ve$cin, trening komunikacije itd. Ostali
prostovoljci pa so se vkljucili z namenom druZenja, motiviranja
in spremljanja uporabnikov ter uenja in nudenja pomodi pri
vsakdanjih opravilih.

Stevilo uporabnikov

V letu 2012 je bilo v program aktivno in redno vkljucenih 158
uporabnikov, vseh uporabnikov je bilo skupno 377. Demografske
podatke navajamo loceno glede na lokacije.

Dnevni center za uporabnike prepovedanih drog,

Nova Gorica:

V program je bilo vkljucenih 94 moskih in 40 Zensk med 20. in
55. letom, povprecna starost je med 32. in 35. letom. Zaposlitveni
status: 95 % brezposelni, 5% zaposleni za dolocen Cas.

Terensko delo, Severnoprimorska regija:

V program je bilo vkljucenih 129 moskih in 35 Zensk. Povpre¢na
starost uporabnikov je med 30. in 40. letom. Zaradi narave in
specifike terenskega dela je pridobivanje natanc¢nejSih podatkov

o socialnem statusu uporabnikov programa otezeno.

Dnevni center za zmanjSevanje $kode zaradi drog, Velenje:
V letu 2012 je bilo v program vkljucenih 36 moskih in 6 Zensk.
Zaposlitveni status: 100 % brezposelni.

Zaveti$Ce za uZivalce nedovoljenih drog, Ljubljana:
V letu 2012 je bilo v program vkljucenih 32 moskih in 5 Zensk

v starosti med 23. in 55. letom. Zaposlitveni status: 100 % brezposelni.

Svojci
V program je bilo skupno vkljucenih 18 svojcev.

104 POROCILO O DELU 5ENT, 2012



Prostovoljci:

V programu je v letu 2012 delovalo 8 prostovoljcev, ki so skupno
opravili 533 ur. Prostovoljci vodijo delavnice pod skupnim
imenom KULT-URA (gledalisce, rekreativne dejavnosti, literarne
dejavnosti, glasbene dejavnosti), vodijo racunalnisko delavnico,
skrbijo za zdravstvene vidike zmanjSevanja $kode (osnovna pomoc
in informiranje pri zdravstvenih tezavah, delavnice na temo),
spremljajo uporabnike na terenu, skrbijo za povezavo programa z
uporabnisko sceno, spremljajo problematiko na terenu in
obve$¢ajo zaposlene v programu, ko je potrebna strokovna pomoc.

PROGRAM SOCIALNE VKL]UCVEN()STI
Stevilo uporabnikov po posameznih lokacijah po mesecih

lokacija | Sentgor Sent'’k Sentlent Sentmar Sent Sent
Radovljica Kranj Maribor Koper N.mesto Celje
mesec
Januar 8 5 11 7 4 9
Februar 8 5 11 7 4 9
Marec 8 4 11 8 4 9
April 8 6 11 8 4 10
Maj 8 6 11 8 4 10
Junij 8 12 11 8 4 11
Julij 8 12 11 8 4 11
Avgust 8 12 11 8 4 11
September | 8 12 11 8 4 11
Oktober | 8 12 11 8 4 11
November | 8 11 11 8 4 11
December | 8 11 11 8 4 11

V letu 2012: 65 razliénih uporabnikov

Sent
Trbovlje

N N N S S S SN SN NSNS NN

Sent Skupaj

Postojna

FNQEICSERIUVERIG SRR IUS R LUV ENIU VRN LSRR (O IR LU VIS VRN AU N

51
51
51
54
54
61
61
61
61
61
60
61
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USPOSABLJANJE NA DELOVNEM MESTU - storitev "]"

lokacija | Radov- Kranj LJ- LJ-DC Kocevje Maribor Celje Koper Trbovlje | Skupaj
ljica uprava

mesec

Januar 1 3 2 - - - 2 - - 16
Februar 1 3 2 - - 1 2 - - 17
Marec 1 3 2 — — 2 3 1 — 13
April - 1 2 — - 1 3 1 — 13
Maj - 2 2 — - 2 2 1 — 15
Junij - - 2 - . 1 1 - - 16
Julij - - 2 - - 2 2 - 1 17
Avgust - - 2 - - 2 3 - 1 14
September | — - 2 - - 1 3 - - 15
Oktober | — - 2 - - 2 3 - - 14
November | — - 2 - - 1 2 - 1 16
December | — - 2 - - 1 1 - - 18

V letu 2012: 22 razli¢nih uporabnikov
Pri izvajanju storitve "J" sodelujemo s koncesionarji zaposlitvene rehabilitacije: Sentprima,
Centerkontura, Jel3a, Zelva, Institut za rehabilitacijo, Racio.
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Stevilo uporabnikov v Centrib za dusevno zdravje v skupnosti (CDZS) 2010-2012

Centri/regija 2010 2011a*
CDZS — Osrednjeslovenska regija 420 486
CDZS — Gorenjska regija 362 327
CDZS — Severnoprimorska regija 387 515
CDZS — Obalno-kraska regija 174 260
CDZS — Dolenjska regija 168 317
CDZS — Savinjska regija 153 223
CDZS — Podravska regija 107 132
CDZS — Korosko-3aleska regija - 38
Skupaj 1771 2289

2011b*

255
136
166
197
106
159
88
13
1120

2012*

353
305
237
230
133
172
67
49
1546

V letu 2011 je bilo v CDZS v programe psihosocialne in zaposlitvene rehabilitacije aktivno

vkljucenih 712 uporabnikov.
*2011a — vsi evidentirani uporabniki in 2010b — aktivni uporabniki.
*2012 — vsi aktivni uporabniki.

Stevilo svojcev v letu 20072012

Ime centra 2007 2008 2009 2010
CDZS Osrednjeslovenska regija 40 33 49 36
CDZS Gorenjska regija 45 47 47 54
CDZS Severnoprimorska regija 46 54 47 82
CDZS Obalno-kraska regija 35 40 21 38
CDZS Dolenjska regija 42 60 46 35
CDZS Savinjska regija 10 24 30 35
CDZS Podravska regija 11 18 20 20
CDZS Korogko-saleska regija - - - -
SKUPA]J 229 276 260 300

2011

2012

54
42
91
72
37
31
12

348
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STATISTIKA

Stevilo prostovoljcev v letu 2007-2012

Ime centra 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CDZS Osrednjeslovenska regija 13 18 31 27 39 32
CDZS Gorenjska regija 10 16 23 36 34 30
CDZS Severnoprimorska regija 19 33 35 22 24 22
CDZS Obalno-kraska regija 5 7 13 16 23 11
CDZS Dolenjska regija 12 8 15 25 37 36
CDZS Savinjska regija 6 5 6 6 13 10
CDZS Podravska regija 12 16 7 9 10 10
CDZS Korogko-3aleska regija - - - - 7 3
SKUPA]J 77 103 130 141 187 154

Z bolj preglednim evidentiranjem vkljucenih uporabnikov smo dobili natancen pregled Stevila
vkljucenih uporabnikov, svojcev in prostovoljcev v naSe programe.

Stevilo prostovoljcev se je v tekofem letu zmanjialo. Razlogi v zmanjSanem vkljuevanju so
administrativne ovire na podlagi sprejetega Zakona o prostovoljstvu ter v zmanjSevanju finan¢nih

sredstev za nagrade.
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PRORACUNSKA IN JAVNA SREDSTVA:

e Ministrstvo RS za delo, druZzino in socialne zadeve,

* Ministrstvo RS za zdravije,

e Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje,

e FIHO - Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih
organizacij RS,

e CMEPIUS — Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost
in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja,

e Ministrstvo za kulturo,

® Zavod za zaposlovanje RS.

® r

|\r|\|:~| HSTV ) 20 DELO, DRI 2150 T Eﬂ”nsen{‘m H
LR S STUAY S .
et bijsns In evropske programe  :  Zavod Republike Slovenije
Lt bl .
REPUBLIKA SLOYENIARom sttt MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE lzobraievania in A spodoiin
H FURBACII A
Republika Slovenija FUARCIRANIE REPUBLIKA SLOVENIJA
Urad viade za komuniciranje IRANTIN H MINISTRSTVO ZA KULTURO
sunenip TREANIZACI) :
ek, VAEPUBLINT H
SEOVENLY H

LOKALNE SKUPNOSTTI: Ob¢ina Ajdovi¢ina, Obcina Bled,
Ob¢ina Brda, Obcina Bohinj, Ob¢ina Celje, Obcina Gorje,
Obcina Gorenja vas — Poljane, Ob¢ina Hrastnik, Obc¢ina Kocevije,
Mestna obc¢ina Koper, Mestna obcina Kranj, Ob¢ina Kranjska
gora, Mestna obcina Ljubljana, Ob¢ina Litija, Ob¢ina Miren —
Kostanjevica, Mestna obcina Maribor, Mestna ob¢ina Nova
Gorica, Mestna obc¢ina Novo mesto, Ob¢ina Piran, Ob¢ina Pivka,
Obdina Radlje ob Dravi, Ob&ina Radovljica, Ob&ina Sempeter
Vrtojba, Obcina Skofja Loka, Ob¢ina Sentjur, Ob¢ina Sencur,
Obcina Tolmin, Ob¢ina Trzi¢, Obcina Trbovlje, Obcina Velenje,
Ob¢ina Vojnik, Obina Zelezniki, Obcina Zagorije ob Savi,
Obina Ziri, Obtina Zirovnica.

LASTNA SREDSTVA:

e prispevki ¢lanov,

¢ humanitarni prispevki,

e prihodki iz opravljanja dejavnosti.
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SPONZORSKA IN DONATORSKA
SREDSTVA 2012

DC SENT Radlje ob Dravi:

Mizarstvo Jurac d.o.0., Koratur d.d., Delavska hranilnica,
podruznica Maribor, REK d.o.0., DARO d.o.0., Pnevmatik center
Gvido Sirnik s.p., Zavarovalnica Maribor d.d., poslovna enota
Slovenj Gradec, STROJ, Strojegradnja in inZeniring d.o.o.,

Relax Trans d.o.o., EGOS Elektronika d.o.o.

DC SENT Ljubljana:

Ljubljanske mlekarne d.d., Zito d.d. Ljubljana, Geaprodukt
d.o.o., éasopisno podjetje Delo, Dnevnik, PUK Kino Siska
(koncert), Arboretum Vol¢ji potok, SD Sloga, Stadion Stozice,
Zavod za Sport MOL, Ljubljana Festival — Krizanke, Gospodarsko
Razstavisce, "EN KINAP" — Center Kulture "gpanski borci",
Muzej novejse zgodovine, Prirodoslovni muzej, Tosama, AMC

Studio d.o.0. Koncerti Gospodarsko razstavis¢e, Metalcamp.

DC SENTKNAP Trbovlje:

Kolicevo karton, d.0.0. Domzale, Komunala Trbovlje d.o.0.,
Malgaj Trbovlje, Rdeli kriz Trbovlje, Pivovarna Union, d.d.,
Telekom Slovenije, Rimske terme, d.o.0., Thermana, d.d.,
druzba dobrega pocutja, Lasko, ZPO Celje, d.o.0., Mercator, d.d.
Ljubljana, Telekomov center Trbovlje, SPAR hipermarket
Trbovlje, Mestna pekarna Zagorje d.o.o.

SS Ljubljana:

Prodis d.0.0., Skofijska Karitas Ljubljana, SNG Drama, SiTi
teater, Terme Snovik-Kamnik d.o.0., Bifit — fitnes, savna, solarij
Zemljak Hedvika s.p., 4P Fitnessclub Ljubljana, Organizacija
prireditev, Eva Repic s.p., KK Union Olimpija, HDD Olimpija,
Mestno gledalice ljubljansko, Perutnina Ptuj d.d., Rauch d.o.o.,
Poslovni sistemi Mercator, Krater Media, Delo d.d., Pop Design,

Arboretum Vol¢ji potok.
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DC SENT’K Kranj:

Alpetour — potovalna agencija d.d., Ataja d.o.o., Pekarna Zelnik
d.o.0., Cipke Mojca Jernej Jemc s.p., Jata Emona do.o.,

Spar Slovenija d.o.0., Pekarna Umnik Sencur Marcela Umnik s.p.,
Set tiskarna .d.0.0., Gorenjska predilnica d.d.in Lokateks d.o.o.,
EPG - Embalazno grafi¢no podjetje d.d., Mesarstvo Anton

Cade? s.p., Mesarija Kepic Ale3 Kepic s.p., Monicolor d.o.0.,
Iskratel d.o.0., Javno podjetje Ljubljanska parkiris¢a in

trznice, d.0.0., Zavod za turizem Kranj.

DC SENTLENT Maribor:

Aklimat Avto Obrovnik, MM Car, Saubermacher Slovenija,
TBP, Paloma, Porsche Maribor, SNG Maribor, Kolosej,
Slovenske Zeleznice, Fontana Maribor, NK Maribor, Draz Center

Maribor, Narodni dom Maribor, Lutkovno gledalis¢e Maribor.

DC Metlika:

Zavarovalnica Triglav, d.d. Poslovalnica Metlika, DM Drogerie
Markt d.o.0. poslovalnica Metlika, Lekarna Metlika, Bistro Julija,
gostinstvo Sodec Jadranka s.p., Ber BB Mirjana Kostelec s.p.

DC Novo mesto:

C&A Novo mesto, JURE d.o.o. Novo mesto, trgovina lea novo
mesto, Bistro Lira Novo mesto, Knjigarna Kapitelj Novo mesto,
Lekarna Mackovec Novo mesto, Trgovina in servis koles Smole
d.0.0. Novo mesto, POSTA Slovenije, KK Krka, Anton Podbevsek
teater Novo mesto, KC Primoz Trubar §entjernej, KC Janez
Trdina Novo mesto, Planet Tus Novo mesto, Dolenjski list,
Dolenjski muzej, KZ Krka d.o0.0., Gozdno gospodarstvo d.o.o.,
Biro elektronik Osolnik Bojan s.p., RIC Novo mesto, Dolenjske
lekarne, Hostel Situla, ART market Novo mesto, Qlandija Novo
mesto, Terme Krka, Pekarna Zogaj, Galerija Simulaker,

RK Novo mesto, National Mundial circus, Drustvo Akcija,
Stolna Zupnija Novo mesto, posamezniki iz ob¢ine Novo mesto

(individualne osebe).
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DC Kocevje:

Krka d.d. Novo mesto, Inotherm d.d. Prigorica, Eli Lilly
farmacevtska druZba, Lions klub Ribnica, Mercator d.d.,
Lekarna Ribnica, Avtocenter Rufac Kocevje, Zavod za
zdravstveno varstvo Novo mesto, Pekarna Blatnik, Tu$ d.d.,
Komunala Koevje, Melamin d.d. Kocevje, OS Zbora
odposlancev Kocevje, Zelenjavni vrt A. Mortezzani,

DSO Kocevje, Plesni studio Rusalka, Uskok d.d.,

Velana Ljubljana, Telekom Slovenije, Integral Kocevije,
Intersocks d.d., Zavarovalnica Triglav, Lek d.d., Zavarovalnica
Tilia, Posta Slovenije, Recinko d.d., Zenska svetovalnica,
Obcina Kocevje, posamezniki iz ob¢ine Kocevje

(individualne osebe), Rdeci Kriz Kocevije.

DC SENTCELEIA Celje:

Celjski sejem d.d., Fotokopirnica Tomi, Posta Slovenije,
SLG Celje, Hawe hidravlika d.o.o0., Sevs d.o.0., Pokrajinski
muzej Celje, Gorenje keramika, Mogota d.o.o0., TIC Celje,
ZPO Celje, Terme SPA Rogaska Slatina, Merkur d.d.,
Tajfun Planina d.o.o0., Aero d.d., Cetis d.d., Magma d.o.0.,
Copi& design.

DC SENTGOR Radovljica:

Milan Perko s.p., Lekarna Bled d.o.o0., Eli Lilli d.d., farmacevtska
druzba d.d., Banka Koper d.d., ASP Primozic¢ d.o.o0.,

Design Damjan d.o.0., Acron d.o.o., Vipro d.o.o0., Cegram d.o.o0.,
Humko d.o.0., Gorenjske elektrarne d.o.o0., Aka Pcb d.o.0.,
Triglavski narodni park, Prirodoslovni muzej Slovenije,

Mercator d.d., Mesarija Mlinari¢ d.o.o., Mesarstvo Cade d.o.o.,
Pekarna Pogacnik d.o.o., Trgovina Mak Bled, Robis d.o.o.,
diskont pija¢ Jesenice, Zito Lesce d.o.0., Jata Emona d.o.o.,
Kmetija Mulej Bled, Kmetija Pustotnik d.o.0., Obi Kranj d.o.o.,
Monna Lisa d.o.0., Baumax d.o.0., Lokateks ékofja Loka d.o.0.,
Velana Ljubljana d.0.0., Odeja Skofja Loka d.o.0., Alpress d.0.0.,
Zi¢nice Vogel Bohinj d.d., RTC Krvavec d.d., Sportni Center
Triglav Pokljuka, Zajek d.o.o0., Mojstrana, Organizacijski komite
Planica, ZOO Ljubljana, Arboretum Vol¢ji Potok,
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Fit studio Bled, Linhartova dvorana Radovljica, Gornjesavski
muzej Jesenice, Zavod Muzeji Radovljiske obcine, Jalnova
rojstna hiSa na Rodinah, Galerija druZine Ribnikar TrZi¢,
Sobec, turisti¢no in trgovsko podjetje d.o.0., Lesce,
Turisti¢no drustvo Gorje, Galerija — Muzej Avsenik,

Gorenjski muzej Kranj, Zavod za $port Jesenice.

DC SENT Skofja Loka:

Zupo, d.0.0., Polona Zgajnar, Adria Media, Mercator,
Lokostrelsko drustvo §kofja Loka, Mesarstvo Tislr,
Predilnica Skofja Loka, Adria Media, KnjiZnica Ivana
Tavcarja Skofja Loka, Karitas Skofja Loka, Jana Ponikvar

in Polona Stefani¢, Martina Cus.

DC SENT Ajdovi¢ina:

Natural Just d.o.o. Nova Gorica, Zavarovalnica Triglav
Ajdovi¢ina, Banka Vipa Ajdovi¢ina, Gambit trade Ljubljana,
Manner, Adriatic Slovenica Ajdovi¢ina, Lekarna Soncek
Ajdovslina, Zavarovalnica Tilia Ajdovi¢ina, Ljudska

Univerza Ajdovs¢ina, Intersport Ajdovscina.

DC SENT Nova Gorica:
Fructal Ajdovscina; Zavarovalnica Triglav d.d. — Obmocna

enota Nova Gorica; Cvetli¢arna Kofol Alenka Pegan s.p.;

Elektro Primorska d.d. Nova Gorica; Nova KBM — Podruznica

Nova Gorica; Banka Koper d.d. — Poslovna enota nova Gorica;

Goriska lekarna Nova Gorica; Natural Just d.o.0.; Trgovina Pika

(Tomislav Cej s.p.); Mlekarna Planika d.o.0.; Mini pekarna in

trgovina Brumat d.o.0.; Pecivo d.d.; Adriatik zavarovalna druzba
d.d. — Enota Nova Gorica; Lions klub Vogrsko; Grafika Soca d.o.0.;

Zoo Boutique; Zalozba Pasadena d.o.o., Eurospin d.o.0.;
éportni zavod Nova Gorica; Delo d.d., Viva, mese¢na revija za
zdravo Zivljenje; Primorske novice d.o0.0.; Mestna ob¢ina Nova
Gorica; Manufaktura d.d., Komunala d.d., Ljudska univerza
Nova Gorica, Karitas Nova Gorica, Grafika Goriziana s.a.s,
Zavod Atelier Indevin, Kulturni dom Nova Gorica, éportni

zavod Nova Gorica, OS Ivana Roba gempeter pri Gorici.
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DC SENT za uporabnike prepovedanih drog Nova Gorica:
Pecivo d.d., Lega catelani d.o.o., Primorske novice, Karitas,
Rdedi kriz, Peloz d.o.0., Vrtnarija Kodri¢, Ledena doba-prodaja
zamrznjenih izdekov Iztok simondi¢ s.p., Kulturni dom

Nova Gorica, Kino dvor, Tosama.

SS Tolmin:

Rdeci kriz Tolmin, Karitas Tolmin.

DC SENT Postojna:

Spar Slovenija d.o0.0., enota Postojna, Pekarna Vrhnika, enota
Postojna, Obcina Postojna, Okvircek d.o.0., Valkarton d.d.
Logatec, Pobles d.0.0. Cerknica, Stroj&les d.o0.0. Cerknica,
Tom-Med d.o.0. Cerknica, Jata Emona d.d. Ljubljana, Cukgraf
d.o.o0., Merkator d.d., enota Postojna, Vojaski muzej Pivka,

Bar Boem, Steklarstvo Ostanek s.p. Studeno, Tapetni§tvo Zele
Milan s.p. Pivka, Pro plus d.o.o., Lekarniska Zbornica Slovenije
in Kraske lekarne Ilirska Bistrica, Mizarstvo Semtl d.o.o.,

Zavarovalnica Triglav, enota Postojna.

DC SENTMAR Koper:

Trgovina C&A, Slovenske Zeleznice, Gledalis¢e Koper,
Slas¢icarna Kro$tola, Kavarna Kapitanija, Pekarna Mlinotest,
Trgovina Poster, Pekarna Evropa, LZOccitane, Bar Boss,

Foto Belveder, City Park, fotokopirnica, Art Present, poslovna darila.

Donatorji in sponzorji na ravni SENT-a:

Slasicarna Barbi¢ Vukeli¢ Ivan, s.p., Radenska d.d. Radenci,
MOL Ljubljana — Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet,
gospa Barbara Mikli¢ Tiirk, FEEL GREEN Group RAJ Jezersko
d.o.0., Gospodarska zbornica Slovenije, SAZAS.

118 POROCILO O DELU 5ENT, 2012






Oblikovali in uredili: Barbara Dolnicar in Andreja Stepec
Lektura: Kristina Pritekelj

Grafi¢no oblikovanje: Jamaja — Maja Rostohar
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