
 

ZAPOSLOVANJE V OBIČAJNEM DELOVNEM OKOLJU 

  

Če ZRSZ ne izda odločbe o nezaposljivosti, podporni ali zaščitni zaposlitvi, se invalid lahko 

zaposluje v običajnem delovnem okolju, oziroma se vključi v program aktivne politike 

zaposlovanja (APZ).  

Primerna delovna mesta za invalide so vsa delovna mesta, na katerih ob upoštevanju izjave 

o varnosti z oceno tveganja, invalidnost ni ovira za enakopravno opravljanje dela.  

  

 

https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/
https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/

