
 

STORITEV B 

Priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj, delovnih navad in poklicnih 
interesov 

 

pomeni kompleksno timsko obravnavo, ki zajema oceno zdravstvenih dejavnikov; 
izobrazbeno – poklicnih dejavnikov ter pridobljenih delovnih izkušenj; socialnih dejavnikov in 
dejavnikov okolja; sposobnosti, kognitivnih funkcij in sposobnosti učenja; osebnosti in 
vedenja, sprejemanje invalidnosti, interesi in cilji; ocena posameznikovega delovnega 
funkcioniranja ter opredelitev predvidenega področja dela ali šolanja. Strokovni tim ugotavlja 
pri posamezniku zmožnosti, znanja, delovne navade in interese ter oviranosti, za katere 
bodo na osnovi te ocene iskane nadaljnje rešitve. Timi so sestavljeni različno, glede na 
posameznika, ki ga obravnavajo. Mnenje je ključnega pomena za nadaljevanje procesa. Na 
osnovi mnenja tima se oblikuje rehabilitacijski  načrt. 

 

 


