
 

STORITEV J 

Usposabljanje na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu 

 

Najpomembnejši vidik zaposlitvene rehabilitacije je vključitev v delovno okolje. Tako 

rehabilitant razvija delovne veščine, delovno učinkovitost, se uči novih spretnosti in izboljšuje 

svoje veščine. Storitev zagotavlja učinkovitejše vključevanje v delovni proces, s ciljem 

izboljšati zaposljivost invalida in možnosti za napredovanje v poklicni karieri. Za nekatere je 

smiselno usposabljanje na več delovnih področjih, saj jim to zagotavlja večjo izbiro in 

možnost zaposlitve. Pri tem je pomembna pomoč mentorja, ki rehabilitantu zagotavlja trajno 

pomoč pri usposabljanju in ga usmerja. 

  


