USTVARJAMO RAZNOLIKO IN
VKLJUCUJOCE DELOVNO

OKOLJE

prispevek ob 15. obletnici
delovanja

Res je! S Sentprimo ga ustvarjamo Ze 15 let —
od sramezljivih malih korakov do odloCnih
velikih premikov, ki, poCasi, a vztrajno
spreminjajo svet, v katerem zivimo.

In od vsega zacCetka verjamemo v ta boljSi svet!
Verjamemo v rehabilitante, verjamemo v
delodajalce in verjamemo vase! Ker Ce ne
verjames, ne mores spreminjati. In ko smo Ze
leta nazaj, skupaj s sodelavci iskali odgovore
na vprasanja: kdo smo, kakSen je naS namen,
kaksni so nasi cilji, na kakSen nacin jih zelimo
doseci — nismo potrebovali ne veliko Casa, ne
veliko besed. Jasno je bilo, da Zelimo , da se
nasi rehabilitanti enakovredno vkljucujejo v
obicajno delovno okolje. In jasno je bilo, da
moramo za kaj takega pripraviti tako,
rehabilitante, delodajalce kot tudi celotno
delovno okolje in nenazadnje druzbo. In
seveda, da moramo mi biti pripravljeni — se uciti,
razvijati, prilagajati ... Se odzivati na hitre in
stalne spremembe na trgu dela, kot na stalne
spremembe znacilnosti populacije, ki se
vkljuCuje v naSe programe: poleg specialnih
znanj za delo z osebami s tezavami v
duSevnem zdravju, smo pridobili bogata znanja
in izkusnje na podrocjih: motenj v razvoju,
avtizma, odvisnosti, kot tudi dela s prestopniki
ter oseb z mednarodno zascito.

Sentprima

PRAZNUJE

156

Sentprima

SENTPRIMA-15 LET



In tako smo Sli ven, ven iz pisarn, ven iz
delavnic, Sli smo tja, kjer se dogaja delo, kjer
se dogaja Zivljenje ... naSe enote smo razprsili
in ¢im bolj priblizali okolju, kjer nasi rehabilitanti
zivijo, skupaj smo iskali delodajalce v njihovem
okolju. Danes je v nasSi mreZi vec kot 80 %
obi¢ajnih delodajalcev. In skupaj smo iskali
priloZnosti, iskali najboljSe resitve, skupaj smo
se ucili: skozi delo, skozi vzpone in padce.
Skupaj smo razbijali predsodke. Skupaj smo
rasli. Into Se vedno pocnemo. Vsak dan. Z isto
vnemo!

Vseskozi pa nas je zelo zanimalo, kako to
pocnejo tudi onstran nasSih meja - ucili smo
se s kolegi iz tujine, si izmenjavali znanja in
izkusnje, razvijali nove metode dela, nove
izobrazevalne programe, za strokovnjake, za
delodajalce.

In vse to, kar se nam zdi edini pravi naCin dela,
je sCasoma dobilo tudi ime. Integracijo
rehabilitanta z uCenjem skozi delo v obi¢ajnem
delovnem okolju, s psihosocialno podporo
rehabiltantu in delodajalcu imenujemo IPS
metoda: individual placement and support.
In res se je izkazala za najucinkovitejSo metodo
delovnega vkljuCevanja in zaposlovanja
invalidov, predvsem oseb s tezavami v
duSevnem zdravju. Zaposlenost naSih
rehabilitantov, v veliki vecini z dolgotrajnimi in
hudimi tezavami v duSevnem zdravju, v
povprecju dosega 15 %, kar je tudi svetovna
statistika zaposlenosti oseb s hudimi in
ponavljajoCimi se tezavami v duSevnem zdravju.
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In ko smo vzpostavljali in razvijali mrezo
delodajalcev, ki so pripravljeni nuditi moznosti in
priloznosti za usposabljanje in zaposlovanje
oseb z invalidnostmi, smo ugotovili, da gradimo
skupnost delodajalcev, ki jih povezujejo iste
vrednote. Vrednote sposStovanja razlicnosti,
enakovrednega vkljucevanja in
nediskriminacije. In da tudi taka skupnost ima
svoje ime: Listina raznolikosti Slovenija.

Velika zahvala in spostovanje vsem, ki skupaj z
nami verjamete in gradite boljSi svet!

Vse najboljSe, Sentprimal
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