v

Odprti trg dela in avtizem: "
stalisca delodajalcev do
zaposlovanja oseb z MAS

KSENIJA BRATUS ALBREHT

Portoroz, september 2020

A1) ksenija.bratus@sentprima.com
‘
ZL18TING
raZNoLIKOSTI
oanes

SSSSSSSSS




Odprt trg dela in MAS '

Pri vkljucevanju oseb z MAS na trg dela sta Se posebej sentprima
pomembna dva elementa:

e ustrezna strokovna podpora osebi z MAS,
* odnos delodajalcev do zaposlovanja oseb z MAS.

Oba elementa sta tudi najpogostejsi oviri pri uspesni integraciji osebe z
MAS na trg dela.



Raziskava:
Stalisca delodajalcev do zaposlovanja oseb z MIAS

Potrebno je razumeti stalisca in predstave delodajalcev o sentprima
zaposlovanju oseb z MAS.

Nasloviti je potrebno:
* negotovosti in pomisleke delodajalcey,

e pomanjkljivo znanje delodajalcev na podrocju zaposlovanja oseb z
MAS,

* razumeti in nasloviti morebitne predsodke delodajalcey,
* oceniti potrebo po izobrazevanjih delodajalcev.



Vzorec

V raziskavi je sodelovalo 64 delodajalcev. sentprima
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Dosezena izobrazba '
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IzkusSnje z zaposlovanjem oseb z MAS '

sentprima

86%



Dejavnosti delodajalcev
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Velikost podjetij
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Ocena o seznanjenosti s specifikami zaposlovanja
oseb z MAS
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Poznavanje oseb z MAS '
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Vir informacij o zaposlovanju oseb z MAS '
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Mnenje o zaposljivosti oseb z MAS '
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Delez delodajalcev, ki zaposlujejo invalide '
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Lahko osebe z MAS svoje delo ucinkovito opravljajo? '
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Ali osebe z MAS potrebujejo veliko prilagoditev
na DM

sentprima
ocena delodajalcev
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Ali ste kdaj razmisljali, da bi zaposlili osebo z MAS? '
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Razlogi, zakaj ne bi zaposlili osebe z MAS '

NARAVA SAMEGA DELA POMANJKANJE ZNANJA sentprima
* normirano delo, e 0 avtizmu vem premalo
* delo z ljudmi — strankami, in dobre * neznanje
komunikacijske sposobnosti « nimam izkugen]
 zahteva roCne spretnosti - omejitve pri delu

(aranzerstvo-cvetlicarstvo),
* veCizmensko delo,
* visoka odgovornost dela,
e pomanjkanje kadra,
* stresno delovno okolje
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Razlogi, da bi zeleli zaposliti osebo z MAS '

sentprima

Dva glavna razloga, in sicer dati PRILOZNOST
(enakopravnost, enake moznosti za vse) in
zaradi SPECIFICNIH ZNANJ/LASTNOSTI
(vestnost pri opravljanju dela, natancnost in
velike sposobnosti pri specifichih podrocjih
dela).



Imajo osebe z MAS status invalida? '
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Na koga bi se obrnili, za pridobitev ustreznega
kandidata za zaposlitev?
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Bi se udelezili izobrazevanja o vkljucevanju oseb z MAS
v delo in usposabljanje?
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Stalisca delodajalcev do oseb z MAS

sentprima
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Vse osebe z MAS imajo zelo visoke, nadpovprecne —
sposobnosti
Vse osebe z MAS imajo skoraj enake osebnostne znacilnosti —
Osebe z MAS nimajo Zelje in potrebe po prijateljstvih —
Osebe z MAS nimajo custev _

Osebe z MAS ne Zelijo delati -—

-
-
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Stalisca delodajalcev do oseb z MAS

1 2 3 <
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sentprima

Mislim, da imam premalo informacij in znanja, da bi _

zaposlil osebo z MAS

Brez pomislekov bi zaposlil osebo z MAS v kolikor bi bila —
ustrezno usposobljena za opravljanje dela.

Osebe z MAS obi¢ajno niso dovol) samostojne na delovnem —
mestu

Osebe z MAS v povpredu bolje izkoristijo razpolozljivi —
cas za delo, kot ostali zaposlem

Osebe z MAS na delovnem mestu bolj pogosto izkazu) —
agresivno vedenje, kot ostali zaposleni

Vse osebe z MAS imajo enake mozZnosti za nastop na trg dela
kot jih imajo osebe, ki nimajo tovrstne diagnoze -

23



Povzetki in ugotovitve ‘

* Delodajalci, vklju€eni v raziskavo, imajo pomanjkljivo znanje na sentprima
podrocju zaposlovanja oseb z MAS.

* Nakazuje se, da imajo delodajalci, vkljuceni v raziskavo, stalis¢a do
oseb z MAS, ki niso nujno realna.

* Nakazuje se potreba delodajalcev po ve€ znanjih na podrocju
zaposlovanja oseb z MAS.

* Najvec znanja o osebah z MAS so delodajalci pridobili iz strani
medijev, posledicno je dober odnos z mediji kljuCnega pomena, da se
znacilnosti avtizma v druzbi realno prikazujejo.

* lzobrazevanje delodajalcev na podrocju prilagoditev delovnih mest in
specifik pri zaposlovanju oseb z avtizmom kljucnega pomena.
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