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LETO 2018

Leto 2018 je bilo razgibamo in raznoliko. Ponudilo nam je veliko priloznosti za rast in razvoj.
Poleg zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter podpornega zaposlovanja, smo izvajali Se tri

mednarodne in Stiri nacionalne projekte ter storitve izobrazevalnega centra.

Se posebej smo veseli, da smo zaceli z izvajanjem pilotnega projekta Prehod mladih s posebnimi
potrebami na trg dela, ki v slovenski prostor prinasa enotno podporno okolje, kot vmesnik med
Solo in trgom dela. Z intenzivnim povezovanjem in sodelovanjem starSev, uciteljev, strokovnih
delavcev in delodajalcev, omogoca mladim s posebnimi potrebami, opolnomocen prehod med

razli¢nimi nivoji izobraZevanja oz. vstop na trg dela.

Konec leta pa smo zakljucili z uspesnim mednarodnim projektom I.D.E.A.S., v okviru katerega smo
v lanskem letu vzpostavili Listino raznolikosti Slovenija. Dejavnost Listine raznolikosti Slovenija se
bo nadaljevala tudi po kon¢anem projektu, v okviru novoustanovljenega zasebnega zavoda
(slovensko partnerstvo projekta je v postopku ustanavljanja zasebnega zavoda Listina raznolikosti
Slovenija). Dejavnosti bodo vezane na mrezZenje, pripravo podpornih orodij, svetovanje ter

sodelovanje na podrodju upravljanja raznolikosti v Sloveniji in na evropskem nivoju.

S tovstnimi projekti Sentprima vsak dan znova Zivi in udejanja svoje poslanstvo in vrednote, raste in

se uci!



SENTPRIMA

SENTPRIMA - Zavod za rehabilitacijo in izobrazevanje
Matic¢na Stevilka: 2111217
Davcna stevilka: 77466667

Zavod je leta 2005 ustanovil SENT-Slovensko zdruZenje za dusevno zdravje. Sentprima se ukvarja z

delom na podrocdju socialnega in invalidskega varstva ter izobrazevanja.

AKTIVNOSTI IN DEJAVNOST ZAVODA

e storitve zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter storitve podpornega zaposlovanja
(koncesija Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti);

e svetovanje, informiranje, izobrazevanje in usposabljanje delodajalcev, strokovnih delavcev
in invalidov na podrodju usposabljanja in zaposlovanja oseb z invalidnostjo ter ravnanja s
¢loveskimi viri;

e razvoj programov na podrodju socialnega in invalidskega varstva, ravnanja s ¢loveskimi viri;

e izvajanje nacionalnega projekta »Prehod mladih s posebnimi potrebami na trg delax.

LOKACIJE DELOVANJA ZAVODA

e LJUBLJANA, Zelezna cesta 14 (sede? zavoda)

» KOCEVJE: Turjaska c. 24
e KOPER, Ankaranska cesta 7a

= POSTOJNA, Trg padlih borcev 5
= SEZANA: Ulica 1. maja 4

= |LIRSKA BISTRICA, Jurciceva 1

STEVILO ZAPOSLENIH: 8




Poslanstvo Sentprime je s kakovostnim in individualiziranim pristopom povedati zaposljivost

ranljivih skupin in njihovih moznosti za enakopravno zaposlovanje v obic¢ajnem delovnem okolju ter

s tem prispevati k destigmatizaciji, izboljSanju kakovosti Zivljenja in uvajanju raznolikosti

zaposlovanja v slovensko delovno okolje.

Biti:

CLOVEKOVE PRAVICE (zagotavljanje in spostovanje ¢lovekovih pravic, eti¢nih vrednot in

eticnega kodeksa ter sprejemanje raznolikosti)

RAZVOJ (kreativnost, inovativnost, fleksibilnost)

KAKOVOST (strokovnost, kompetentnost, ucinkovitost)

ODGOVORNOST (korektnost, postenost, iskrenost)

VZAJEMNOST (solidarnost, strpnost, enakopravnost)

PARTNERSTVO (zaupanje, sodelovanje)

INDIVIDUALNOST/TIM (spostovanje individualnosti in razvoj timskega dela)

kakovostna, strokovna, ucinkovita in prodorna organizacija,
priznana in prepoznana po uspesnih rezultatih in rasti,
doseganju pri¢akovanj deleznikov,

organizacijsko in finan¢no stabilnem okolju,

dobremu sodelovanju in partnerstvu,

pametnem vodenju zaposlenih,

razvojni in inovativni naravnanosti ter

prilagajanju in odzivnosti na druzbene spremembe.



LETO 2018 V FOTOGRAFUI

1 - izobrazevalni moduli CCTP, 2 - podpis Memoranduma o sodelovanju Life Learning Academy, 3 - partnersko srecanje
DAUPR, Slovenija, 4 - workshop Forum Listin raznolikosti, Praga, 5 - upravljanje z raznolikostjo, Vecer dobrega stika, 6 - M.
Stuber, projekt .LD.E.A.S., 7 - SOPA, 8 - British Council, projekt I.LD.E.A.S., 9 - partnersko srecanje CCTP, Svedska, 10 -
slavnostno podpisovanje Listin raznolikosti Slovenija, 11 - partnersko srecanje DAUPR, Srbija, 12 - novoletno druzenje, 13

- partnersko srecanje I.D.E.A.S., Romunija, 14 - certifikat Equass, Reha dnevi, 15 - zaklju¢ek projekta I.D.E.A.S., 16 -

Academic Economic Congress



ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA

Marca 2006 je od Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, pridobil
koncesijo za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije in podpornega zaposlovanja za obmocje

celotne Slovenije za ciljno skupino oseb s tezavami v dusevnem zdravju, v obsegu 1 tima.

Marca 2010 je sklenil novo koncesijsko pogodbo za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije in
podpornega zaposlovanja za ciljno skupino oseb s tezavami v dusevnem zdravju na obmodju sluzb

Zavoda za zaposlovanje: Ljubljana, Celje in Koper; v skupnem obsegu 1,2 tima.

Januarja 2014 smo zaceli z izvajanjem storitev zaposlitvene rehabilitacije in podpornega
zaposlovanja v tretjem koncesijskem obdobju (2014 - 2020), za ciljni skupini oseb s tezavami v
dusevnem zdravju in ostali na obmocju sluzb Zavoda za zaposlovanje: Ljubljana (0,6) in Koper (0,6);

v skupnem obsegu 1,2 tima.

V storitve zaposlitvene rehabilitacije se v veliki vecini vkljucujejo osebe s hudimi in ponavljajocimi
se tezavami v dusevnem zdravju. Delo z omenjeno populacijo zahteva vec psihosocialne obravnave
in ve¢ spremljanja na konkretnem delovnem mestu, daljSo in intenzivnejSo rehabilitacijo.
Delodajalce, za delovni preizkus ali usposabljanje na delovhem mestu, is¢emo skupaj z
rehabilitantom, v njegovem lokalnem okolju, ob upostevanju zmoZnosti in sposobnosti, interesov in

Zelja ter seveda tudi ovir, za katere se poisce razumna prilagoditev.

»Vesela sem, ker sem izvedela, da me bodo zaposlili. Tako da se je usposabljanje na
delovnem mestu obrestovalo. Z delom nisem imela teZav, saj so mi mentorice in
sodelavci razloZili kako kaksno delo poteka. Pridobila sem nove izkusnje, delavnost,
natancnost. Spoznala sem nove ljudi. V delovnem okolju je zelo prijetno, delo mi je

vsec, saj je razlicno.« Zlati S.



ZR 2018 V STEVILKAH

LU KP SKUPAJ
STEVILO VKLICENIH V STORITVE ZR 70 63 133
STEVILO VKLJUCENIH OSEB V USPOSABLIANJE 34 33 67
STEVILO USPOSABLJANJ NA DELOVNEM MESTU 44 42 86
STEVILO ZAPOSLITEV 9 7 16 (12 % glede na stevilo vkljuéenih)
PODPORNE ZAPOSLITVE 2 6 8

TIM LJ je v storitev J vkljucil 34 oseb in izvedel 44 usposabljanj, kar pomeni v povpredju 1,3

usposabljanja na osebo. Rehabilitanti so se usposabljali v obicajnih podjetjih (15 usposabljanj),

invalidskih podjetjih (12 usposabljanj), zaposlitvenih centrih (15 usposabljanj) in v socialnih

podjetjih (2 usposabljanja).

TIM KP je v storitev J vkljucil 33 oseb in izvedel 42 usposabljanj, kar pomeni v povpredju 1,3

usposabljanja na osebo. Vsa usposabljanja, razen 2 v socialnem podjetju, so potekala v obicajnih

podjetjih (40 usposabljan;j).

Skupaj je bilo na Sentprimi v storitev J vkljuenih 67 oseb in izvedenih 86 usposabljan;.

[ZHODI V LETU 2018

Izhodi
2018 [%]

[ obicajna zaposlitev
M podporna zaposlitev
™ invalidsko podjetje
™ zaposlitveni center
M apz

M socialna vklju¢enost



POKLICNA REHABILITACIJA

ZP1Z 2018 V STEVILKAH

ST. OSEB
ZP1Z OE KOPER 15
ZPIZ OE NOVA GORICA | 6
ZPIZ OE LIUBLJANA 15

ZPIZ OE NOVO MESTO | 2

SKUPAJ

37

SODELOVANUJE in PARTNERSTVO

Verjamemo v sodelovanje in partnerstvo z razli¢nimi delezniki, saj le tako lahko uporabnikom nasih

storitev nudimo siroko paleto vsebin, aktivnosti, informacij in priloZznosti.

Tudi v letu 2018 smo sodelovali s koordinatorji obravnave v skupnosti, z drugimi NVO. Studentki

Erasmus + Traineeship Programme smo nudili tri tedensko Studentsko prakso. Nudili smo

strokovno pomoc pri izvedbi magistrskih nalog in ustanovitvi zaposlitvenega centra in invalidskega

podjetja.

Z URI SOCA — RAZVOINIM CENTROM ZA ZAPOSLITVENO REHABILITACIO

V letu 2018 smo aktivno sodelovali v naslednjih razvojnih skupinah:

Intervizija za vodje strokovnih timov
Razvojna skupina Smernice pri zaposlovanju oseb z MAS
Razvojna skupina TeZavni uporabniki storitev zaposlitvene rehabilitacije in/ali njihove

druzinske ¢lane

SODELOVANIJE Z ZIZRS

Aktivno ¢lanstvo v izvrSnem odboru

Aktivno ¢lanstvo v komisiji za izobrazevanje

Priprava izobrazevalnega programa z naslovom »SPECIFICNE METODE DELOVNEGA IN
SOCIALNEGA VKLJUCEVANJA PRESTOPNIKOV S PRIDRUZENIMI TEZAVAMI V DUSEVNEM
ZDRAVJU (ODVINOSTI)";

Priprava izobrazevalnega programa z naslovom: »DELOVNO IN SOCIALNO
VKLJUCEVANJE TUJCEV Z ZDRAVSTVENIMI OMEJITVAM I« (izobraZevanje se ni izvedlo)

Sodelovanje pri izvajanju izobrazevanja za ZC in IP




CLANSTVO
Smo ¢lani v nacionalnih in mednarodnih krovnih organizacijah na podrocju zaposlitvene
rehabilitacije, duSevnega zdravja, podpornega zaposlovanja, socialnega podjetnistva, nevladnega
sektorja in socialnega varstva:

e ZdruZenje koncesionarjev zaposlitvene rehabilitacije (izvrsni odbor, komisija za

izobrazevanje)

e CNVOS (Center nevladnih organizacij Slovenije)

e Socialna zbornica Slovenije

e ENSIE (European Network of Social Integration Enterprises) - preko SENT

e EUSE (European Union of Supported Employment) - preko ZIZRS

e Listina raznolikosti Slovenija

IZOBRAZEVALNI CENTER
Strokovni delavci se redno izobrazujejo na strokovnih izobrazevanijih in udelezujejo nacionalnih in

mednarodnih konferenc.

V letu 2018 smo v sodelovanju z zunanjimi predavatelji, izvedli 19 izobrazevanj, za razli¢ne

narocnike.

Teme izvedenih izobraZevanj:
e TRZENJE, EVALVACIJA IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA - C.C.T.P.

METODE DELA V ZAPOSLITVENI REHABILITACIJI OSEB S TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVJU

¢ KOMUNIKACIJA TER OBVLADOVANJE KONFLIKTOV - C.C.T.P.

e« MOC VODENJA S POVRATNIMI INFORMACIJAMI, IZKUSTVENA DELAVNICA

e ZAKAJ RAZNOLIKOST IN KAKO JO VKLJUCITI V POSLOVNEM MODELU ORGANIZACIJE?

e DOBRIODNOSI NA DELOVNEM MESTU

e 1ZZIVIIN VKLJUCEVANJE RANLJIVIH CILJNIH SKUPIN

e STRATESKI PRISTOP K UPRAVLJANJU Z RAZNOLIKOSTJO

e POSAMEZNIKV SIRSEM SOCIALNEM OKOLJU (MODUL A)

¢  SAMOCOACHING TER RAZUMEVANUJE IN NASLAVLJANJE NEZAVEDNE PRISTRANOSTI

e SOCIALNO PODJETNISTVO, DAN2: DUSEVNO ZDRAVJE V SKUPNOSTI

e VKLJUCEVANJE RANLJIVIH OSEB V DELOVNO OKOLJE

e SPECIFICNE METODE DELOVNEGA IN SOCIALNEGA VKLJUCEVANJA PRESTOPNIKOV S PRIDRUZENIMI
TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVJU

e POSAMEZNIKV SIRSEM SOCIALNEM OKOLJ (MODUL A)



Nudili smo tudi individualno strokovno - cocaching svetovanje pri zaposlovanju ranljivih skupin.

Na Socialni zbornici Slovenije smo certificirali izobrazevalni program, ki je nastal in bil izveden v
okviru projekta CCTP - Community Champion Training: Usposabljanje za delo z ranljivimi

skupinami v skupnosti (4 tocke).

IZOBRAZEVALNI CENTER

m RAZLICNA IZOBRAZEVANIA - UDELEZBA = RAZLICNI DOGODKI - UDELEZBA
m RAZLICNIA IZOBRAZEVANJA - 1ZVAJANJE m RAZLICNI DOGODKI - IZVAJANJE

VIR: Letno poroéilo



NACIONALNI IN MEDNARODNI PROJEKTI

CCTP COMMUNITY CHAMPION TRAINING PROGRAMME
V letu 2018, smo se udelezili partnerskega srecanja na Svedskem, ter gostili projektno partnerstvo
v Ljubljani. Nadaljevali smo z izvajanjem izobrazevalnega programa. Ter ga uspesno certificirali na

Socialni zbornici Slovenije. Z izvajanjem projekta smo zakljucili v maju 2018.

DELOVNO VKLJIUCEVANJE MIGRANTOV

V letu 2018 smo v okviru projekta Integracija oseb z mednarodno zai¢ito na trg dela (Cene Stupar),

vkljucili 21 oseb in zanje izvedli psiholosko testiranje.



2018 je bilo zaklju¢no leto projekta I.D.E.A.S.. V tem letu smo obiskali Romunijo, kjer smo podprli

[.D.E.A.S. 2017 — 2018: LISTINA RAZNOLIKOSTI SLOVENIJA

partnerje pri vzpostavitvi Romunske listine raznolikosti. V maju smo izvedli tri modularni trening za
podpisnike listine. Pripravili smo tudi Kontrolni seznam za upravljanje z raznolikostjo. Konec leta

smo v okviru slovenskega partnerstva gostili Se zadnje partnersko srecanje in zaklju¢no konferenco

z novim slavnostnim podpisovanjem listine ter mednarodno okroglo mizo.

DAUPR 2017-2019
Februarja smo se udelezili partnerskega srecanja v Beogradu.

V mesecu septembru, smo gostili projektno partnerstvo v Ljubljani, ter v okviru tega spoznali

dejavnosti projekta Klju¢ in Odnos. Obiskali smo tudi Kobilarno Lipica.

T
\




V 2018 smo nadaljevali z drugim sklopom delavnic, s katerimi smo pomagali pri opolnomocenju

SO-VKLJUCEN, DOLGI PROGRAM SOCIALNE AKTIVACIJE

vkljucenih pri aktivaciji in iskanju novih zaposlitvenih moznosti.

UCNE DELAVNICE

V 3 podjetjih smo redno izvajali zunanje mentorstvo osebam vklju¢enim v program ucnih delavnic.

PREHOD MLADIH S POSEBNIMI POTREBAMI NA TRG DELA

Razvoj in izvajanje prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela (v nadaljevanju

PREHOD MLADIH) je projekt, katerega cilj je resevanje problematike visokega deleza
nezaposlenih oseb iz skupine mladih s posebnimi potrebami in pomo¢ pri njihovem

prehodu iz Sole na trg dela.

Namen projekta PREHOD MLADIH je s celostnim pristopom in sistemati¢nimi projektnimi
vsebinami vplivati na vecjo socialno vklju¢enost mladih s posebnimi potrebami ter prispevati k
oblikovanju enotnega podpornega okolja kot vmesnika med Solo in trgom dela za opolnomocen

vstop ciljne skupine na trg dela.

PREHOD MLADIH 2018 V STEVILKAH

ST. OSEB
ZAHODNA KOHEZIJSKA REGUA 23
VZHODNA KOHEZIJSKA REGIA | 7
SKUPA 30




MEDUJISKI ARHIV

Avtorski ¢lanki in sodelovanja

Ponikvar (2018): Stigma: Osebe z motnjami v dusevnem zdravju - vkljucevanje v delo,
Glasilo Slovenskega drustva za dusevno zdravje, 1/2018.

Bratus Albreht (2018): Prehod mladih - projekt, ki spodbuja vkljucevanje mladih s
posebnimi potrebami na trg dela, Glasilo Slovenskega drustva za dusevno zdravje, 3/2018
Ponikvar (2018): Upravijanje z raznolikostjo, Vecer Dobrega Stika,

Bratus Albreht (2018): Modra kava, RTV SLO - Radio Koper,

Bratus Albreht (2018): Modra kava s socialno noto, Primorske novice RTV SLO -

Bratus Albreht (2018): Zinvalidskim vozickom po srediscu Kopra,

Bratus Albreht (2018): Po Kopru z invalidskim vozickom,

V letu 2018, smo aktivno sodelovali v diseminacijskih aktivnostih v okviru projekta CCTP -

Community Champion Training Programme, DAUPR - Discourse Analysis with Unconditional

Positive Regard, I.D.E.AS. Inclusion.Diversity.Equality.Awareness.Success. (Launching Diversity

Charters in Slovenia, Croatia and Romania), PREHOD MLADIH NA TRG DELA. Novice dostopne na

projektnih spletnih in FB straneh.


https://www.youtube.com/watch?v=MKetddsP3w4
https://www.facebook.com/watch/?v=1049121148599853
https://www.primorske.si/primorska/istra/modra-kava-s-socialno-noto
https://www.primorske.si/primorska/istra/z-invalidskim-vozickom-po-srediscu-kopra
https://www.regionalobala.si/novica/po-kopru-z-invalidskim-vozickom-pot-za-gibalno-oviranega-studenta-predstavlja-vrsto-izzivov-foto-vid
https://www.regionalobala.si/novica/po-kopru-z-invalidskim-vozickom-pot-za-gibalno-oviranega-studenta-predstavlja-vrsto-izzivov-foto-vid

