
 

 

 

 

Programi usposabljanja za svetovalce za izvajanje skupnostne 

integracije težje zaposljivih oseb  

(COM-IN) 

 

Kompetenčni model za svetovalce težje zaposljivih oseb 

 

Projektni partnerji projekta COM-IN smo dosegli prvi zastavljeni cilj, kjer je bil poudarek na oblikovanju 

kompetenčnega modela za svetovalce za delo s težje zaposljivimi osebami (R1). 

Za pripravo kompetenčnega modela smo izvedli 5 fokusnih skupin, ki so se odvijale v Sloveniji, Italiji in 

Franciji. Udeleženci so bili svetovalci iz različnih organizacij, ki večino svojega delovnega časa namenijo 

pomoči težje zaposljivim osebam. Svetovalni delavci so pokazali veliko zanimanje za sodelovanje, saj tako 

razširjen kompetenčni model še ne obstaja. Sodelovanje in entuziazem svetovalcev nam je dal še večji 

zagon in osnovo za nadaljnje aktivnosti pri pripravi modela. Tudi vsi ostali partnerji so sodelovali z velikim 

zanimanjem. 

Model v nastajanju je kompleksen, saj upošteva različne kompetence, ki jih svetovalci potrebujejo za delo 

s težje zaposljivimi osebami: tehnične kompetence, kompetence t.i. »know-how« in »know-being«. Vsaka 

kompetenca je konkretno opisana s specifičnimi situacijami v katerih se le-ta manifestira.  

Model sledi dejanskemu delovnemu procesu, saj mora biti svetovalec, ki dela s težje zaposljivimi osebami, 

strokovnjak in mora poznati specifična orodja in tehnike ter biti zelo motiviran za delo. 

Kompetenčni model predstavlja osnovo za pripravo drugega dela projektnih aktivnosti in sicer za izdelavo 

»Programa usposabljanja za svetovalce težje zaposljivih oseb« (R2), ki ga pripravljamo projektni partnerji. 

Njegov testni zagon je predviden v januarju 2023. Program usposabljanja bo zasledoval cilj, nuditi 

(mladim) strokovnjakom veščine, potrebne za doseganje omenjenih kompetenc, ki so opredeljene v 

»Kompetenčnem modelu za svetovalca težje zaposljivih oseb«. 

 

 

 


