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LETO 2025

Spostovani,

za nami je leto, v katerem smo se spomnili mnogih zgodb nasega obstoja. Namrec pred dvajsetimi
leti se je zacela zgodba Sentprime. Zacela se je zgodba ustvarjanja raznolikega in vklju¢ujocega
delovnega okolja - od sramezljivih malih korakov do odlo¢nih velikih premikov, ki pocasi, a vztrajno
spreminjajo svet na bolje. Praznovali smo jo skupaj z nasimi prijatelji in podporniki.

Ob nasi obletnici smo dobili $e posebno nagrado in priznanje - Priznanje dr. Zdravka Neumana za
uspesno delo oz. nadpovprecne rezultate pri dolgoletnem delu za leto 2025. Strokovne delavke -
Jana Ponikvar, Barbara Zupanci¢ in Nives Jakopin Zupandci¢ so prejele priznanje, ker so skozi
dolgoletno delo na podroc¢ju zaposlitvene rehabilitacije in delovnega vklju¢evanja ranljivih skupin,
dusSevnega zdravja, druzbene ekonomije in upravljanja raznolikosti, razvile in vzpostavile Listino
raznolikosti Slovenije.

Poleg zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter podpornega zaposlovanja, smo izvajali 3 nacionalne
in 3 mednarodne projekte. Uspesni smo bili prilethem porocanju nenehnega razvoja in izboljSevanja

v okviru standarda kakovosti Equass. Prijavili smo 11 projektov, od tega 4 uspesno.

Vletu 2025 smo skupno obravnavali 285 oseb:
e Zaposlitvena rehabilitacija: 155 oseb.
e Poklicna rehabilitacija: 36 oseb.
e /R za delodajalce: 4 osebe.
e Podporno zaposlovanje: 16 oseb.
e Prehod mladih na trg dela: 18 oseb.

e Program za socialno ogrozene obcanke in obcane MO Koper: 56 oseb.

Ekipni duh smo letos krepili z ve¢ aktivnostmi: Dan Evalvacij, Team building in novoletno druZenje, ki

smo jih izvedli na Savinjskem in Krasu.

HvaleZzno vstopamo v novo obdobje rasti, razvoja in novih uspesnih zgodb, saj nam ne manjka san,

ne kril, in verjamemo, da bomo skupaj v prvi vrsti za nase uporabnike, $e ¢ez 1000 let’.

Ekipa Sentprime

" Del¢ki verzov pesmi iz glasbenega repertoarja ob praznovanju obletnice.



SENTPRIMA

SENTPRIMA - Zavod za rehabilitacijo in izobrazevanje
Mati¢na stevilka: 2111217
Davcna stevilka: 77466667

Zavod je leta 2005 ustanovil SENT-Slovensko zdruzenje za dusevno zdravje. Sentprima se ukvarja z

delom na podrocdju socialnega in invalidskega varstva ter izobrazevanja.

AKTIVNOSTI IN DEJAVNOST ZAVODA

e storitve zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter storitve podpornega zaposlovanja
(koncesija Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti);

e svetovanje, informiranje, izobraZevanje in usposabljanje delodajalcev ter strokovnih delavcev
na podrocjih usposabljanja in zaposlovanja oseb z invalidnostjo, mladih s posebnimi
potrebami, duSevnega zdravja, avtizma, skupnostne skrbi ter razvoja raznolikega in
vkljuc¢ujocega delovnega okolja.

e razvoj programov na podrodjih zaposlitvene rehabilitacije in podpornega zaposlovanja,

dusSevnega zdravja in avtizma, razvoja raznolikega in vklju¢ujoc¢ega delovnega okolja.

LOKACIJE DELOVANJA ZAVODA

. LJUBLJANA, Zelezna cesta 14 (sede? zavoda)
. KOPER, Ankaranska cesta 7a

. POSTOJNA, Trg padlih borcev 5

. SEZANA: Partizanska cesta 33 b

STEVILO ZAPOSLENIH: 10



POSLANSTVO

Poslanstvo Sentprime je s celostnim pristopom in spostovanjem enakih moznosti, povedati
vklju¢enost ranljivih skupin ter spodbujati oblikovanje vklju¢ujoc¢ega in raznolikega delovnega

okolja.

VREDNOTE

e SRCNOST (pogum in zavzetost)

e VZAJEMNOST (partnerstvo in odgovornost)

e STROKOVNOST (ustvarjalnost in odli¢nost)

e SPOSTOVANUJE (vklju¢enost in enake moznosti)

VIZIJA

Biti kakovostna, strokovna, ucinkovita in prodorna organizacija, priznana in prepoznana:
e po uspesnih rezultatih in rasti,
e doseganju pricakovanj deleznikov,
e organizacijsko in finan¢no stabilnem okolju,
e dobremu sodelovanju in partnerstvu,
e vklju¢ujocem vodenju zaposlenih,
e razvojni in inovativni naravnanosti ter

e prilagajanju in odzivnosti na druzbene spremembe.



LETO 2025V FOTOGRAFJI

1 - Obisk iz Ugande (Vec¢ hrane, manj nasilja); 2 -strokovna ekskurzija v Trst (ZIZRS); 3 - Dan evalvacij, Menina; 4 - Team
building, Menina; 5 - Team building, Menina; 6 - Povejmo zgodbo Sentprime; 7 - #Sentprima20let - promo; 8 - Povejmo
zgodbo Sentprime - udelezenci; 9 - Priznanje dr. Zdravka Neumana; 10 - Reha dnevi; 11 - Partnersko srec¢anje in

izobrazevanje projekta WIN, Ljubljana; 12 -Ziva knjiznica vklju¢evanja; 13 - Novoletno druzenje.



ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA

Zaposlitvena rehabilitacija je nasa osrednja dejavnost ze skoraj dve desetletji. Marca 2006 smo od
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti pridobili koncesijo za izvajanje
storitev zaposlitvene rehabilitacije in podpornega zaposlovanja. Od januarja 2021 omenjene storitve
izvajamo v Cetrtem koncesijskem obdobju (2021-2027) za ciljni skupini oseb s tezavami v dusevnem
zdravju in ostali na obmodju sluzb Zavoda za zaposlovanje Ljubljana (0,7) in Koper (0,6), v skupnem

obsegu 1,3 tima.

V vseh letih opazamo veliko potrebo po nadgradnji strokovnega znanja zaposlenih, zaradi specifik

in zahtevnosti, ki jih prinasa ciljna populacija. Opazamo tudi veliko potreb in povprasevanja po nasih
storitvah in njihovi nadgradniji. Kljuéno se nam zdi sodelovanje vseh izvajalcev koncesionarjev na
podrocju Slovenije, konstruktivna komunikacija z odlocevalci in sodelovanje z nacionalnimi in

mednarodnimi strokovnjaki - vse z namenom izboljsanja storitev za nase uporabnice in uporabnike.

»Predvsem je treba povedati, da ste delovali ves cas kot borke za osnovne
¢lovekove pravice ljudi s tezavami v dusevnem zdravju in da ste spostovali
njihove potrebe in Zelje, ter da ste odlocilno prispevali k razvoju stroke na
tem podrodju.

(vir: Vesna Svab., Obletnica Sventprime 2025)



ZR 2025 V STEVILKAH

STEVILO VKLICENIH V STORITVE ZR 93
STEVILO VKLJUCENIH OSEB V USPOSABLIANJE 51
STEVILO USPOSABLJIANJ NA DELOVNEM MESTU 63
STEVILO ZAPOSLITEV 20
PODPORNE ZAPOSLITVE 3

KP

62
30
47
14
13

SKUPAJ

155

81

110

34 (22 % glede na Stevilo vkljucenih)
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TIM LUJ je v storitev J vkljucil 51 oseb in izvedel 59 usposabljanj. Rehabilitanti so se usposabljali v

obicajnih podjetjih (15), invalidskih podjetjih (5), zaposlitvenih centrih (5), socialnem podjetju (1).

TIM KP je v storitev J vkljucil 30 oseb pri 21 razli¢nih delodajalcih, od katerih sta bila 1 zaposlitveni

center, 1 invalidsko podjetje, vsi ostali delodajalci so bili v okviru obi¢ajnega delovnega okolja (19).

Skupaj smo izvedli 37 razlicnih usposabljanj, ki so bila razporejena v najrazli¢nejsih delovnih

panogah, in sicer v okviru notranjske in obalno-kraske regije.

Skupaj je bilo na Sentprimi v storitev J vklju¢enih 81 oseb in izvedenih 96 usposabljanj. V2025 smo

realizirali 34 zaposlitev (27 delodajalcev), kar predstavlja 22 % glede na sStevilo vklju¢enih oseb oz.

33 % glede na stevilo vkljucenih v usposabljanje.

AKTIVNI IZHODI V LETU 2025

[ZHODI 2025

Ty

m obicajna zaposlitev ® podporna zaposlitev = invalidsko podjetje

zaposlitveni center ® apz

= socialna vkljucenost



POKLICNA REHABILITACIJA

ZP1Z 2025 V STEVILKAH

$T. OSEB
ZPIZ OE KOPER 10
ZPIZ OE NOVA GORICA 3
ZPIZ OE LUUBLJANA 23
ZPIZ OE NOVO MESTO /

SKUPAJ ZPI1Z 36

Stevilo napotenih zavarovancev s strani ZPIZa, se je v letu 2025 nekoliko zmanjsalo. V obravnavi smo
imeli 36 zavarovancev.

Za delodajalce pa smo opravili oceno za 4 osebe.

SODELOVANUJE in PARTNERSTVO

Ne predstavljamo si uspesnostiin kakovosti nasega dela, brez povezovanja in partnerstva z razli¢nimi
delezniki v skupnosti. Povezovanje vedno temelji na iskanju moznosti in priloZnosti, s katerimi lahko
pripomoremo h kakovostnejSim storitvam za naSe uporabnikov, spoznamo potrebe na trgu in
pomagamo pri destigmatizaciji ranljivih oseb. Radi tudi delimo svoja znanja in izkusnje ter skrbimo

za strokovni razvoj, zato sodelujemo tudi s Studenti, pri diplomskih, magistrskih ali drugih

raziskovalnih nalogah. V letu 2025 smo 4 studentkam omogocili tudi opravljanje Studentske prakse.

SODELOVANIJE Z URI SOCA — RAZVOINIM CENTROM ZA ZAPOSLITVENO REHABILITACIIO
V letu 2025 smo aktivno sodelovali v naslednjih razvojnih skupinah:
e Intervizija za psihologe.
e Intervizija za socialne delavce.
e Intervizija za delovne terapevte.
e Poenotenje dela v okviru storitev ZR - storitev B.
e Mentorstvo v ZR.
e Razvojna skupina ZPZR-2.
e Sodelovanje pri pripravi priporocnika Krepitev notranje moci uporabnic in uporabnikov

storitev zaposlitvene rehabilitacije.



SODELOVANIE Z ZIZRS

CLANSTVO

Aktivno ¢lanstvo v izvrsnem odboru.
Aktivno ¢lanstvo v komisiji za izobrazevanje.
Sodelovanje pri izvajanju izobrazevanja za ZC in IP.

Delovna skupina za delodajalce - Prehod+

Smo ¢lani v nacionalnih in mednarodnih krovnih organizacijah na podrodju zaposlitvene

rehabilitacije, dusevnega zdravja, podpornega zaposlovanja, socialnega podjetnistva, nevladnega

sektorja in socialnega varstva, raznolikosti:

Zdruzenje koncesionarjev zaposlitvene rehabilitacije (izvr$ni odbor, komisija za
izobrazevanje)

CNVOS (Center nevladnih organizacij Slovenije)

Socialna zbornica Slovenije

ENSIE (European Network of Social Integration Enterprises) - preko SENT
EUSE (European Union of Supported Employment) - preko ZIZRS

Listina raznolikosti Slovenija

Skupina Sent - Slovensko zdruzenje za dusevno zdravje

Slovenska mreza prostovoljskih organizacij

IZOBRAZEVALNI CENTER IN RAZVOJ KADROV

V 2025 smo organizirali izobrazevanja ter sodelovali kot predavatelji na izobrazevanjih in dogodkih

za delodajalce, strokovne delavce, osebe z invalidnostjo in ostalo zainteresirano javnost na podrocju

zaposlitvene rehabilitacije, usposabljanja in zaposlovanja oseb z invalidnostjo, podpornega

zaposlovanja, razvoja raznolikega in vklju¢ujocega delovnega okolja, dusevnega zdravja, avtizma,

skupnostne skrbi ipd.: 28 aktivnih udelezb na dogodkih ali izvedenih izobrazevanj, od tega 8 kot

organizator oz. soorganizator dogodka. Katalog izobrazevanj je trenutno na voljo po povprasevanju,

saj pripravljamo posodobitev izobrazevalnih vsebin za naslednje obdobje.

lzobrazevanja, tako udelezbo kot izvajanje, prilagajamo glede na ciljne skupine, ki se vkljucujejo v

nase storitve (osebe s teZavami v dusevnem zdravju, z motnjo v duSevnem razvoju, z avtizmom, z

dvojnimi diagnozami, tujci, mladi s posebnimi potrebami ...). Sodelovali smo npr.:

e priizvajanju izobrazevanja za ZCin IP

e pri

oblikovanju in izvajanju izobrazevanja v okviru projekta WIN - na podrodju

nevroraznolikosti



Teme izvedenih izobraZevanj:
e  Svetovanje in komunikacija
e Dusevno zdravje in skrb zase
e Psiholoski pristopi pri delu
e  Zaposlitvena rehabilitacija in invalidnost
e Kariernirazvoj
e Inkluzija in nevrodivergentnost
e Medosebni odnosi in reSevanje konfliktov

e  Strokovni razvoj in sodobna orodja.

IZOBRAZEVALNI CENTER 2025

4

= RAZLICNA IZOBRAZEVANJA - UDELEZBA
= RAZLICNI DOGODKI - UDELEZBA
= RAZLICNA IZOBRAZEVANJA - IZVAJANJE
= RAZLICNI DOGODKI - IZVAJANJE

Nudili smo tudi individualno strokovno - cocaching svetovanje pri zaposlovanju ranljivih skupin.
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NACIONALNI IN MEDNARODNI PROJEKTI

PREHOD MLADIH +

Po zakljuc¢ku projekta PREHOD MLADIH, ki se je zakljucil v letu 2022, smo uspesno kandidirali na
razpisu za nadgradnjo projekta- Prehod mladih +, financiran s strani MDDSZIE, ESS in se bo izvajal
od 25. 8. 2025 do 30. 9. 2029

Projekt je namenjen mladim z naslednjimi posebnimi potrebami: z motnjami v dusevnem razvoju,
slepim in slabovidnim oziroma z okvaro vidne funkcije, gluhim in naglusnim, z govorno-jezikovnimi
motnjami, gibalno oviranim, dolgotrajno bolnim, z avtisti¢cnimi motnjami ter s custvenimi in
vedenjskimi motnjami, za katere se ugotavlja, da bodo imeli vecje tezave in ovire pri prehodu na trg
dela in zaposlovanja. Vkljucijo se lahko mladi do vkljuéno 26 let, u¢enci zaklju¢nih razredov osnovne

Sole ali osnovne Sole s prilagojenim programom, dijaki in Studentje.

Sentprima izvaja storitve Prehoda na vseh svojih lokacijah.

PREHOD MLADIH 2025 V STEVILKAH

§T. OSEB
STEVILO VKLJUCENIH 18
STEVILO USPESNIH IZHODOV 0
STEVILO NEUSPESNIH [ZHODOV 0

Prehod mladih+

PSIHOSOCIALNO SVETOVANJE IN PSIHOSOCIALNA POMOC ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE, MO KOPER
(2025)

Za ciljno skupino prejemnikov socialne pomoci, prejemnikov nizkih pokojnin, trajno nezaposljivih,
brezposelnih ter drugih posameznikov, ki so napoteni s strani CSD Koper, izvajamo psihosocialno
svetovanje; za nekatere uporabnike izvajamo tudi VKO, za lazjo vrnitev na trg dela. V letu 2025 smo
v okviru programa obravnavali 56 razlicnih oseb. Zaceli smo tudi sodelovanje z Rdecim krizem

(svetovanje prvim posredovalcem).



WIN WORKPLACE INCLUSION: NEURODIVERSITY

Erasmus+; sodelovalna partnerstva

Vodilni partner: Open University of Cyprus (Ciper); Partnerji: Sentprima (Slovenija), Make A Dream
Project Support Services (Irska), OECON (Gr¢ija), EGInA (ltalija), Diversity Hub (Poljska); 1.10.2024 -
30.9.2026

Projekt je namenjen obravnavi izzivov, s katerimi se soocajo nevroraznoliki odrasli, ter spodbujanju
vklju¢evanja in podpore na delovhem mestu. Glavni cilji projekta WIN so vecja ozavescenost
delodajalcev, krepitev kompetenc izobrazevalcev in razvoj spletne aplikacije, ki bo povezovala
nevroraznolike posameznike s potencialnimi delodajalci.

Sentprima sodeluje pri vseh aktivnostih, vodi pa sklop aktivnosti za razvoj in oblikovanje Priro¢nika
dobrih praks. V letu 2025 smo uspedno dokoncali Priro¢nik dobrih praks, intenzivno sodelovali pri
razvoju izobrazevalnega programa za strokovne delavce, organizirali in izvedli 3 - dnevno pilotno
izobrazevanje za strokovne delavce v Ljubljani, se udelezili partnerskega sestanka v ltaliji, zaceli s

sodelovanjem razvoja programa usposabljanja za delodajalce.

VEC HRANE IN MANJ NASILIA

Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve, Household food security programmes

Vodilni partner: Forum za enakopravni razvoj; lokalni partner: Hope of Children and Women Victims
of Violence - HOCW (Uganda); zunanja partnerja: Sentprima, Limnos; 1.4.2023 - 15.10.2025.
Sentprima sodeluje v projektu z aktivnostmi podpore, svetovanja in izobrazevanja strokovnih
delavcev HOCW iz Ugande na podrocjih zaposlitvene rehabilitacije, podpornih storitev in
mentorstva, prilagoditev delovnih mest, vrstniskega zagovornistva, dusevnega zdravja. V letu 2025
smo gostili strokovne delavke iz Ugande v Ljubljani in Kopru ter za njih izvedli delavnice, izvajali pa

smo tudi on line izobraZevanja in delavnice.

PROSTOVOLISTVO V DUSEVNEM ZDRAVJU

Ministrstvo za javno upravo

Vodilni partner: Sent; partnerji: Sentprima, Premiki; 9.12.2024 (zaposlitev 1.1.2025) - 31.3.2027

V letu 2025, smo izvedli naslednje kljuéne aktivnosti na projektu: uskladitev Akta o sistemizaciji
delovnih mest in zaposlitev mentorja prostovoljcem, raziskali in se izobraZevali na podrocju
prostovoljstva (zakonodaja, mentorstvo, usposabljanja ...), aktivno sodelovali na partnerskih
sestankih in konzorcijskih aktivnostih (nacrt prostovoljskih dejavnosti, izobrazevanja in uvajanja

prostovoljcev, skupnostne akcije in promocija prostovoljstva). Uredili smo administrativne pogoje za
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sprejem in spremljanje prostovoljcev v nasi organizaciji. Organizirali in izvedli izobrazevanja za
prostovoljce: Nezavedna pristranost (08.10.2025); skupnostno akcijo: Zgodbe enakovrednega
vklju¢evanja oseb s TDZ (18.6.2025), Ziva knjiznica vklju¢evanja (03.12.2025).

STEP AUT: PODPORA ZAPOSLOVANJU OSEB Z AVTIZMOM Z ENAKIM DOSTOPOM DO DIGITALNEGA
IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA

Interreg Slovenija-Avstrija; 01.9.2025-31.8.2028; Projektni partnerji: Univerza Alma Mater Europaea,
Maribor (prijavitelj), SENTPRIMA - Zavod za rehabilitacijo in izobrazevanje, Zavod - Center za pomo¢
otrokom in star§em, Zalec, Atempo BetriebsGesmbH, Jugend am Werk Steiermark GmbH Projekt
STEP-AUT je namenjen izbolj$anju zaposlovanja oseb z motnjami avtisticnega spektra (MAS) v
c¢ezmejnem programskem obmodju. Naslavlja pomanjkanje razumevanja posebnih potreb oseb z
MAS ter nezadostne prilagoditve delovnih mest, ki omejujejo njihove zaposlitvene moznosti. Glavni
cilj projekta je povecati zaposljivost oseb z MAS in okrepiti njihovo socialno vklju¢enost. Projekt
vkljucuje usposabljanje delodajalcev za inkluzivno zaposlovanje, razvoj mehkih vescéin oseb z MAS
ter njihovo pripravo na trg dela. Klju¢ne aktivnosti obsegajo raziskave zaposlitvenih trendov,
usposabljanja delodajalcev, podporo iskalcem zaposlitve z MAS ter vzpostavitev digitalne platforme
za povezovanje delodajalcev in oseb z MAS. Med osrednjimi rezultati projekta so usposobitev vsaj
20 delodajalcev, vkljucitev najmanj 100 oseb z MAS v usposabljanja ter vzpostavitev digitalne
platforme z vsaj 300 uporabniki v prvih dveh letih delovanja. Projekt bo prispeval k zmanjsevanju
diskriminacije, vedji ozavescenosti o vkljucujo¢em zaposlovanju ter dolgoro¢nim pozitivnim ucinkom
na trg dela. S cezmejnim sodelovanjem in izmenjavo dobrih praks projekt uvaja inovativne,
trajnostne resitve, ki bodo koristile osebam z MAS, delodajalcem in Sirsi druzbi tudi po zakljucku
projekta.

Sentprima sodeluje pri vseh aktivnostih projekta. V letu 2025 smo se udelezili dveh partnerskih

sestankov, izobraZzevanja za porocanje in zaceli z intenzivnim izvajanjem aktivnosti raziskave

zaposlitvenih trendov (priprava orodij za raziskavo).
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MEDUJISKI ARHIV

Avtorski ¢lanki, soavtorstvo in sodelovanja

Ponikvar za TV Koper Capodistria (2025); Zaposlovanje oseb z avtizmom - predstavitev dobre
prakse vklju¢evanja uporabnika in izjava Jane Ponikvar.

https://www.facebook.com/watch/?v=1134913078082910

Pavlin, N. S. (2025); Biti ¢lovek ¢loveku. Glasilo Slovenskega zdruzenja za dusevno zdravje -
Dusevno zdravje v skupnosti, st. 2/2025, str. 31.

https://www.sent.si/fck_files/programi/S _ENT Glasilo_s t.02 25%200bjava.pdf

Bratus Albreht (2025); Projekt Znam, zmorem, Zelim delati. 28.9.2025.

https://www.modridecember.si/zavod-sentprimapo-podatkih-autism-europe-je-v-evropi-med-

75-in-90-odraslih-oseb-z-avtizmom-brez-zaposlitve/?utm_source=chatgpt.com
Ponikvar (2025). Osebe z avtizmom so lahko dobri (so)delavci. Primorske novice, 30.9.2025, P.
Vidrih.

https://primorske.svet24.si/primorska/istra/osebe-z-avtizmom-so-lahko-dobri-so-
delavci/?fbclid=IwY2xjawPt0INIeHRuA2FIbQIxMQBzcnRjBmFwcF?pZBAyMjlwMzkxNzg4MjAw
ODkyAAEe87raSphrZGxDaJRgZiDQm 1kwM-Lvs JNDWcWSalkbJIW[77PIBVjceH6-

w/c _aem 4FxltelprP_ Ro2V7rnSiw

Jakic Hiti, L. (2025). Krepitev notranje moci uporabnic in uporabnikov storitev zaposlitvene
rehabilitacije. Priro¢nik (sooavtorica).
https://www.uri-soca.si/f/docs/spletne-

publikacije/PRIROCNIK Krepitev_notranje_moci 2025.pdf
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