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LETO 2025  
 

Spoštovani,  

za nami je leto, v katerem smo se spomnili mnogih zgodb našega obstoja. Namreč pred dvajsetimi 

leti se je začela zgodba Šentprime. Začela se je zgodba ustvarjanja raznolikega in vključujočega 

delovnega okolja – od sramežljivih malih korakov do odločnih velikih premikov, ki počasi, a vztrajno 

spreminjajo svet na bolje. Praznovali smo jo skupaj z našimi prijatelji in podporniki. 

Ob naši obletnici smo dobili še posebno nagrado in priznanje - Priznanje dr. Zdravka Neumana za 

uspešno delo oz. nadpovprečne rezultate pri dolgoletnem delu za leto 2025. Strokovne delavke -  

Jana Ponikvar, Barbara Zupančič in Nives Jakopin Zupančič so prejele priznanje, ker so skozi 

dolgoletno delo na področju zaposlitvene rehabilitacije in delovnega vključevanja ranljivih skupin, 

duševnega zdravja, družbene ekonomije in upravljanja raznolikosti, razvile in vzpostavile Listino 

raznolikosti Slovenije. 

Poleg zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter podpornega zaposlovanja, smo izvajali 3 nacionalne 

in 3 mednarodne projekte.  Uspešni smo bili pri letnem poročanju nenehnega razvoja in izboljševanja 

v okviru standarda kakovosti Equass. Prijavili smo 11 projektov, od tega 4 uspešno.  

 

V letu 2025 smo skupno obravnavali 285 oseb:  

• Zaposlitvena rehabilitacija: 155 oseb. 

• Poklicna rehabilitacija: 36 oseb. 

• ZR za delodajalce: 4 osebe. 

• Podporno zaposlovanje: 16 oseb. 

• Prehod mladih na trg dela: 18 oseb.  

• Program za socialno ogrožene občanke in občane MO Koper: 56 oseb. 

 

Ekipni duh smo letos krepili z več aktivnostmi: Dan Evalvacij, Team building in novoletno druženje, ki 

smo jih izvedli na Savinjskem in Krasu.  

 

Hvaležno vstopamo v novo obdobje rasti, razvoja in novih uspešnih zgodb, saj nam ne manjka san, 

ne kril, in verjamemo, da bomo skupaj v prvi vrsti za naše uporabnike, še čez 1000 let1.  

 

Ekipa Šentprime 

 

1 Delčki verzov pesmi iz glasbenega repertoarja ob praznovanju obletnice.  
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ŠENTPRIMA 
 

ŠENTPRIMA – Zavod za rehabilitacijo in izobraževanje 

Matična številka:       2111217 

Davčna številka:       77466667 

 

Zavod je leta 2005 ustanovil ŠENT-Slovensko združenje za duševno zdravje. Šentprima se ukvarja z 

delom na področju socialnega in invalidskega varstva ter izobraževanja. 

AKTIVNOSTI IN DEJAVNOST ZAVODA 

• storitve zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter storitve podpornega zaposlovanja 

(koncesija Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti); 

• svetovanje, informiranje, izobraževanje in usposabljanje delodajalcev ter strokovnih delavcev 

na področjih usposabljanja in zaposlovanja oseb z invalidnostjo,  mladih s posebnimi 

potrebami, duševnega zdravja, avtizma, skupnostne skrbi ter razvoja raznolikega in 

vključujočega delovnega okolja. 

• razvoj programov na področjih zaposlitvene rehabilitacije in podpornega zaposlovanja, 

duševnega zdravja in avtizma, razvoja raznolikega in vključujočega delovnega okolja. 

LOKACIJE DELOVANJA ZAVODA 

• LJUBLJANA, Železna cesta 14 (sedež zavoda) 

• KOPER, Ankaranska cesta 7a 

• POSTOJNA, Trg padlih borcev 5  

• SEŽANA: Partizanska cesta 33 b 

ŠTEVILO ZAPOSLENIH: 10 
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POSLANSTVO 
Poslanstvo Šentprime je s celostnim pristopom in spoštovanjem enakih možnosti, povečati 

vključenost ranljivih skupin ter spodbujati oblikovanje vključujočega in raznolikega delovnega 

okolja. 

 

VREDNOTE 
• SRČNOST (pogum in zavzetost) 

• VZAJEMNOST (partnerstvo in odgovornost) 

• STROKOVNOST (ustvarjalnost in odličnost) 

• SPOŠTOVANJE (vključenost in enake možnosti) 

 

VIZIJA 
Biti kakovostna, strokovna, učinkovita in prodorna organizacija, priznana in prepoznana: 

• po uspešnih rezultatih in rasti, 

• doseganju pričakovanj deležnikov, 

• organizacijsko in finančno stabilnem okolju, 

• dobremu sodelovanju in partnerstvu, 

• vključujočem vodenju zaposlenih, 

• razvojni in inovativni naravnanosti ter 

• prilagajanju in odzivnosti na družbene spremembe. 
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LETO 2025 V FOTOGRAFIJI 

 

1 – Obisk iz Ugande (Več hrane, manj nasilja); 2 -strokovna ekskurzija v Trst (ZIZRS); 3 – Dan evalvacij, Menina; 4 – Team 

building, Menina; 5 – Team building, Menina; 6 – Povejmo zgodbo Šentprime; 7 – #Šentprima20let - promo; 8 – Povejmo 

zgodbo Šentprime – udeleženci; 9 – Priznanje dr. Zdravka Neumana; 10 – Reha dnevi; 11 – Partnersko srečanje in 

izobraževanje projekta WIN, Ljubljana; 12 –Živa knjižnica vključevanja; 13 – Novoletno druženje. 
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ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA 

 

Zaposlitvena rehabilitacija je naša osrednja dejavnost že skoraj dve desetletji. Marca 2006 smo od 

Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti pridobili koncesijo za izvajanje 

storitev zaposlitvene rehabilitacije in podpornega zaposlovanja. Od januarja 2021 omenjene storitve 

izvajamo v četrtem koncesijskem obdobju (2021–2027) za ciljni skupini oseb s težavami v duševnem 

zdravju in ostali na območju služb Zavoda za zaposlovanje Ljubljana (0,7) in Koper (0,6), v skupnem 

obsegu 1,3 tima. 

 

V vseh letih opažamo veliko potrebo po nadgradnji strokovnega znanja zaposlenih, zaradi specifik 

in zahtevnosti, ki jih prinaša ciljna populacija. Opažamo tudi veliko potreb in povpraševanja po naših 

storitvah in njihovi nadgradnji. Ključno se nam zdi sodelovanje vseh izvajalcev koncesionarjev na 

področju Slovenije, konstruktivna komunikacija z odločevalci in sodelovanje z nacionalnimi in 

mednarodnimi strokovnjaki – vse z namenom izboljšanja storitev za naše uporabnice in uporabnike.  

 

 

 

 

 

»Predvsem je treba povedati, da ste delovali ves čas kot borke za osnovne 

človekove pravice ljudi s težavami v duševnem zdravju in da ste spoštovali 

njihove potrebe in želje, ter da ste odločilno prispevali k razvoju stroke na  

tem področju. 

 (vir: Vesna Švab., Obletnica Šentprime 2025) 
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ZR 2025 V ŠTEVILKAH 

 

 LJ KP SKUPAJ 

ŠTEVILO VKLJČENIH V STORITVE ZR 93 62 155 
ŠTEVILO VKLJUČENIH OSEB V USPOSABLJANJE 51 30 81 
ŠTEVILO USPOSABLJANJ NA DELOVNEM MESTU 63 47 110 
ŠTEVILO ZAPOSLITEV 20 14 34 (22 % glede na število vključenih) 
PODPORNE ZAPOSLITVE 3 13 16 

 

TIM LJ je v storitev J vključil 51 oseb in izvedel 59 usposabljanj. Rehabilitanti so se usposabljali v 

običajnih podjetjih (15), invalidskih podjetjih (5), zaposlitvenih centrih (5), socialnem podjetju (1). 

 

TIM KP je v storitev J vključil 30 oseb pri 21 različnih delodajalcih, od katerih sta bila 1 zaposlitveni 

center, 1 invalidsko podjetje, vsi ostali delodajalci so bili v okviru običajnega delovnega okolja (19). 

Skupaj smo izvedli 37 različnih usposabljanj, ki so bila razporejena v najrazličnejših delovnih 

panogah, in sicer v okviru notranjske in obalno-kraške regije. 

 

Skupaj je bilo na Šentprimi v storitev J vključenih 81 oseb in izvedenih 96 usposabljanj. V 2025 smo 

realizirali 34 zaposlitev (27 delodajalcev), kar predstavlja 22 % glede na število vključenih oseb oz. 

33 % glede na število vključenih v usposabljanje. 

 

AKTIVNI IZHODI V LETU 2025 

 

  

16%

13%

3%

49%

16%

3%

IZHODI 2025

običajna zaposlitev podporna zaposlitev invalidsko podjetje

zaposlitveni center apz socialna vključenost
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POKLICNA REHABILITACIJA 

 

ZPIZ 2025 V ŠTEVILKAH 

 ŠT. OSEB 

ZPIZ OE KOPER 10 

ZPIZ OE NOVA GORICA 3 

ZPIZ OE LJUBLJANA 23 

ZPIZ OE NOVO MESTO / 

SKUPAJ ZPIZ 36 

 

Število napotenih zavarovancev s strani ZPIZa, se je v letu 2025 nekoliko zmanjšalo. V obravnavi smo 

imeli 36 zavarovancev.  

Za delodajalce pa smo opravili oceno za 4 osebe. 

 

SODELOVANJE in PARTNERSTVO  

Ne predstavljamo si uspešnosti in kakovosti našega dela, brez povezovanja in partnerstva z različnimi 

deležniki v skupnosti. Povezovanje vedno temelji na iskanju možnosti in priložnosti, s katerimi lahko 

pripomoremo h kakovostnejšim storitvam za naše uporabnikov, spoznamo potrebe na trgu in 

pomagamo pri destigmatizaciji ranljivih oseb. Radi tudi delimo svoja znanja in izkušnje ter skrbimo 

za strokovni razvoj, zato sodelujemo tudi s študenti, pri diplomskih, magistrskih ali drugih 

raziskovalnih nalogah. V letu 2025 smo 4 študentkam omogočili tudi opravljanje študentske prakse.   

 

SODELOVANJE Z URI SOČA – RAZVOJNIM CENTROM ZA ZAPOSLITVENO REHABILITACIJO  

V letu 2025 smo aktivno sodelovali v naslednjih razvojnih skupinah: 

• Intervizija za psihologe. 

• Intervizija za socialne delavce. 

• Intervizija za delovne terapevte.  

• Poenotenje dela v okviru storitev ZR – storitev B.  

• Mentorstvo v ZR. 

• Razvojna skupina ZPZR-2. 

• Sodelovanje pri pripravi priporočnika Krepitev notranje moči uporabnic in uporabnikov 

storitev zaposlitvene rehabilitacije. 
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SODELOVANJE Z ZIZRS 

• Aktivno članstvo v izvršnem odboru. 

• Aktivno članstvo v komisiji za izobraževanje. 

• Sodelovanje pri izvajanju izobraževanja za ZC in IP. 

• Delovna skupina za delodajalce – Prehod+ 

 

ČLANSTVO 

Smo člani v nacionalnih in mednarodnih krovnih organizacijah na področju zaposlitvene 

rehabilitacije, duševnega zdravja, podpornega zaposlovanja, socialnega podjetništva, nevladnega 

sektorja in socialnega varstva, raznolikosti: 

• Združenje koncesionarjev zaposlitvene rehabilitacije (izvršni odbor, komisija za 

izobraževanje) 

• CNVOS (Center nevladnih organizacij Slovenije) 

• Socialna zbornica Slovenije 

• ENSIE (European Network of Social Integration Enterprises) – preko ŠENT 

• EUSE (European Union of Supported Employment) – preko ZIZRS 

• Listina raznolikosti Slovenija 

• Skupina Šent – Slovensko združenje za duševno zdravje 

• Slovenska mreža prostovoljskih organizacij 

 

IZOBRAŽEVALNI CENTER IN RAZVOJ KADROV 

V 2025 smo organizirali izobraževanja ter sodelovali kot predavatelji na izobraževanjih in dogodkih 

za delodajalce, strokovne delavce, osebe z invalidnostjo in ostalo zainteresirano javnost na področju 

zaposlitvene rehabilitacije, usposabljanja in zaposlovanja oseb z invalidnostjo, podpornega 

zaposlovanja, razvoja raznolikega in vključujočega delovnega okolja, duševnega zdravja, avtizma, 

skupnostne skrbi ipd.: 28 aktivnih udeležb na dogodkih ali izvedenih izobraževanj, od tega 8 kot 

organizator oz. soorganizator dogodka. Katalog izobraževanj je trenutno na voljo po povpraševanju, 

saj pripravljamo posodobitev izobraževalnih vsebin za naslednje obdobje. 

Izobraževanja, tako udeležbo kot izvajanje, prilagajamo glede na ciljne skupine, ki se vključujejo v 

naše storitve (osebe s težavami v duševnem zdravju, z motnjo v duševnem razvoju, z avtizmom, z 

dvojnimi diagnozami, tujci, mladi s posebnimi potrebami …). Sodelovali smo npr.: 

• pri izvajanju izobraževanja za ZC in IP 

• pri oblikovanju in izvajanju izobraževanja v okviru projekta WIN – na področju 

nevroraznolikosti 
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Teme izvedenih izobraževanj:  

• Svetovanje in komunikacija 

• Duševno zdravje in skrb zase 

• Psihološki pristopi pri delu 

• Zaposlitvena rehabilitacija in invalidnost 

• Karierni razvoj 

• Inkluzija in nevrodivergentnost 

• Medosebni odnosi in reševanje konfliktov 

• Strokovni razvoj in sodobna orodja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nudili smo tudi individualno strokovno – cocaching svetovanje pri zaposlovanju ranljivih skupin.  

 

 

 

 

35%

25%7%

33%

IZOBRAŽEVALNI CENTER 2025

RAZLIČNA IZOBRAŽEVANJA - UDELEŽBA

RAZLIČNI DOGODKI - UDELEŽBA

RAZLIČNA IZOBRAŽEVANJA - IZVAJANJE

RAZLIČNI DOGODKI - IZVAJANJE
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NACIONALNI IN MEDNARODNI PROJEKTI 

 

PREHOD MLADIH +  

Po zaključku projekta PREHOD MLADIH, ki se je zaključil v letu 2022, smo uspešno kandidirali na 

razpisu za nadgradnjo projekta- Prehod mladih +, financiran s strani MDDSZIE, ESS in se bo izvajal 

od 25. 8. 2025 do 30. 9. 2029 

Projekt je namenjen mladim z naslednjimi posebnimi potrebami: z motnjami v duševnem razvoju, 

slepim in slabovidnim oziroma z okvaro vidne funkcije, gluhim in naglušnim, z govorno-jezikovnimi 

motnjami, gibalno oviranim, dolgotrajno bolnim, z avtističnimi motnjami ter s čustvenimi in 

vedenjskimi motnjami, za katere se ugotavlja, da bodo imeli večje težave in ovire pri prehodu na trg 

dela in zaposlovanja. Vključijo se lahko mladi do vključno 26 let, učenci zaključnih razredov osnovne 

šole ali osnovne šole s prilagojenim programom, dijaki in študentje. 

 

Šentprima izvaja storitve Prehoda na vseh svojih lokacijah. 

 

PREHOD MLADIH 2025 V ŠTEVILKAH 

 ŠT. OSEB 

ŠTEVILO VKLJUČENIH 18 

ŠTEVILO USPEŠNIH IZHODOV 0 

ŠTEVILO NEUSPEŠNIH IZHODOV 0 

 

 

PSIHOSOCIALNO SVETOVANJE IN PSIHOSOCIALNA POMOČ ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE, MO KOPER 

(2025) 

Za ciljno skupino prejemnikov socialne pomoči, prejemnikov nizkih pokojnin, trajno nezaposljivih, 

brezposelnih ter drugih posameznikov, ki so napoteni s strani CSD Koper, izvajamo psihosocialno 

svetovanje; za nekatere uporabnike izvajamo tudi VKO, za lažjo vrnitev na trg dela. V letu 2025 smo 

v okviru programa obravnavali 56 različnih oseb. Začeli smo tudi sodelovanje z Rdečim križem 

(svetovanje prvim posredovalcem). 
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WIN WORKPLACE INCLUSION: NEURODIVERSITY 

Erasmus+; sodelovalna partnerstva 

Vodilni partner: Open University of Cyprus (Ciper); Partnerji: Šentprima (Slovenija), Make A Dream 

Project Support Services (Irska), OECON (Grčija), EGInA (Italija), Diversity Hub (Poljska); 1.10.2024 – 

30.9.2026 

Projekt je namenjen obravnavi izzivov, s katerimi se soočajo nevroraznoliki odrasli, ter spodbujanju 

vključevanja in podpore na delovnem mestu. Glavni cilji projekta WIN so večja ozaveščenost 

delodajalcev, krepitev kompetenc izobraževalcev in razvoj spletne aplikacije, ki bo povezovala 

nevroraznolike posameznike s potencialnimi delodajalci. 

Šentprima sodeluje pri vseh aktivnostih, vodi pa sklop aktivnosti za razvoj in oblikovanje Priročnika 

dobrih praks. V letu 2025 smo uspešno dokončali Priročnik dobrih praks, intenzivno sodelovali pri 

razvoju izobraževalnega programa za strokovne delavce, organizirali in izvedli 3 – dnevno pilotno 

izobraževanje za strokovne delavce v Ljubljani, se udeležili partnerskega sestanka v Italiji, začeli s 

sodelovanjem razvoja programa usposabljanja za delodajalce. 

 

VEČ HRANE IN MANJ NASILJA 

Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve, Household food security programmes   

Vodilni partner: Forum za enakopravni razvoj; lokalni partner: Hope of Children and Women Victims 

of Violence – HOCW (Uganda); zunanja partnerja: Šentprima, Limnos; 1.4.2023 – 15.10.2025. 

Šentprima sodeluje v projektu z aktivnostmi podpore, svetovanja in izobraževanja strokovnih 

delavcev HOCW iz Ugande na področjih zaposlitvene rehabilitacije, podpornih storitev in 

mentorstva, prilagoditev delovnih mest, vrstniškega zagovorništva, duševnega zdravja. V letu 2025 

smo gostili strokovne delavke iz Ugande v Ljubljani in Kopru ter za njih izvedli delavnice, izvajali pa 

smo tudi on line izobraževanja in delavnice. 

 

PROSTOVOLJSTVO V DUŠEVNEM ZDRAVJU 

Ministrstvo za javno upravo 

Vodilni partner: Šent; partnerji: Šentprima, Premiki; 9.12.2024 (zaposlitev 1.1.2025) – 31.3.2027 

V letu 2025, smo izvedli naslednje ključne aktivnosti na projektu: uskladitev Akta o sistemizaciji 

delovnih mest in zaposlitev mentorja prostovoljcem, raziskali in se izobraževali na področju 

prostovoljstva (zakonodaja, mentorstvo, usposabljanja …), aktivno sodelovali na partnerskih 

sestankih in konzorcijskih aktivnostih (načrt prostovoljskih dejavnosti, izobraževanja in uvajanja 

prostovoljcev, skupnostne akcije in promocija prostovoljstva). Uredili smo administrativne pogoje za 
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sprejem in spremljanje prostovoljcev v naši organizaciji. Organizirali in izvedli izobraževanja za 

prostovoljce: Nezavedna pristranost (08.10.2025); skupnostno akcijo: Zgodbe enakovrednega 

vključevanja oseb s TDZ (18.6.2025), Živa knjižnica vključevanja (03.12.2025). 

 

 

STEP AUT: PODPORA ZAPOSLOVANJU OSEB Z AVTIZMOM Z ENAKIM DOSTOPOM DO DIGITALNEGA 

IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA  

Interreg Slovenija-Avstrija; 01.9.2025-31.8.2028; Projektni partnerji: Univerza Alma Mater Europaea, 

Maribor (prijavitelj), ŠENTPRIMA – Zavod za rehabilitacijo in izobraževanje, Zavod – Center za pomoč 

otrokom in staršem, Žalec, Atempo BetriebsGesmbH, Jugend am Werk Steiermark GmbH Projekt 

STEP-AUT je namenjen izboljšanju zaposlovanja oseb z motnjami avtističnega spektra (MAS) v 

čezmejnem programskem območju. Naslavlja pomanjkanje razumevanja posebnih potreb oseb z 

MAS ter nezadostne prilagoditve delovnih mest, ki omejujejo njihove zaposlitvene možnosti. Glavni 

cilj projekta je povečati zaposljivost oseb z MAS in okrepiti njihovo socialno vključenost. Projekt 

vključuje usposabljanje delodajalcev za inkluzivno zaposlovanje, razvoj mehkih veščin oseb z MAS 

ter njihovo pripravo na trg dela. Ključne aktivnosti obsegajo raziskave zaposlitvenih trendov, 

usposabljanja delodajalcev, podporo iskalcem zaposlitve z MAS ter vzpostavitev digitalne platforme 

za povezovanje delodajalcev in oseb z MAS. Med osrednjimi rezultati projekta so usposobitev vsaj 

20 delodajalcev, vključitev najmanj 100 oseb z MAS v usposabljanja ter vzpostavitev digitalne 

platforme z vsaj 300 uporabniki v prvih dveh letih delovanja. Projekt bo prispeval k zmanjševanju 

diskriminacije, večji ozaveščenosti o vključujočem zaposlovanju ter dolgoročnim pozitivnim učinkom 

na trg dela. S čezmejnim sodelovanjem in izmenjavo dobrih praks projekt uvaja inovativne, 

trajnostne rešitve, ki bodo koristile osebam z MAS, delodajalcem in širši družbi tudi po zaključku 

projekta. 

Šentprima sodeluje pri vseh aktivnostih projekta. V letu 2025 smo se udeležili dveh partnerskih 

sestankov, izobraževanja za poročanje in začeli z intenzivnim izvajanjem aktivnosti raziskave 

zaposlitvenih trendov (priprava orodij za raziskavo). 
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MEDIJISKI ARHIV 

Avtorski članki, soavtorstvo in sodelovanja 

• Ponikvar za TV Koper Capodistria (2025); Zaposlovanje oseb z avtizmom – predstavitev dobre 

prakse vključevanja uporabnika in izjava Jane Ponikvar. 

https://www.facebook.com/watch/?v=1134913078082910  
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